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中共河南省委组织部

关于对部分省辖市换屈人选

个人有关事项报告重点查核情况的通报

各省辖市、直管县 (市 )党委组织部,省直各单位组织人事

部门,省 管各企业和高等院校党委组织部 :

⒛17年 2月 ,中 央办公厅、国务院办公厅印发 《领导

干部报告个人有关事项规定》和 《领导干部个人有关事项报

告查核结果处理办法》 (以 下简称
“
两项法规

”),对领导干

部个人有关事项报告主体、报告内容、抽查核实及结果处理

等作出了详细规定,这是贯彻全面从严治党战略布局、加强

领导干部管理监督的又一重要举措。为切实抓好两项法规的
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贯彻执行,按照
“
凡提必核

”
的要求9近期省委组织部牵头

对许昌等省辖市人大、政府、政协换届拟提名人选和拟提拔

重用省管干部人选的个人有关事项报告进行了重点查核。现

将有关情况通报如下。

一、查核发现问题及处理情况

此次重点查核主要涉及许昌等 8个省辖市人大、政府、

政协换届拟提名人选和拟提拔重用省管干部人选共 344人 。

按照严格政策、严肃纪律、实事求是、客观公正、重在教育

的原则,依据两项法规有关规定,综合进行分析研判,对填

报不一致的领导干部作出了严肃处理,共 涉及厅级干部 21

名、处级干部 16名 ,给予诫勉 14名 、责令作出检查 23名 。

其中,认定为隐瞒不报或存在漏报行为且情节较重的典型问

题有 :

(一)未报本人和配偶名下储藏间且少报配偶持有股票

情况。某市 1名 副厅级干部未报本人和配偶名下储藏间 1

个、少报配偶持有股票 5.24万元。依据 《领导干部个人有

关事项报告核查结果处理办法》 (以 下简称 《结果处理办

法》)第三条、第五条,认定该同志存在两种以上漏报情形 ,

应从重处理。考虑该同志已写出书面说明,认错态度诚恳 ,

给予该同志诫勉处理。

(二)未报告配偶和子女配偶经商办企业情况。某市 1

名副厅级干部配偶在某有限责任公司任股东,注册资本 50
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万元,个人出资 2.5万元,该公司虽属内部员工集资出股 ,

且本人正在办理退出手续,但工商部门仍登记在案;其女婿

同时在 2家有限责任公司 (注册资本均为 100O万 元)任职

法人、总经理、股东。该同志未报告以上 3种经商办企业情

况。依据 《结果处理办法》第四条、第五条,认定为隐瞒不

报行为。市委常委会专门组织学习了两项法规内容,该 同志

对文件精神是知晓的,且对其配偶任职某有限责任公司事实

知情,综合考虑其本人已实事求是写出说明,认识深刻、态

度诚恳,给予该同志诫勉处理。

(三)未报告子女配偶注册的个体工商户。某市 1名 正

处级干部未报告其儿媳注册的 1个体工商户,注册资本 5万

元,实缴认缴 5万元,占 比 100%。 虽然该工商户未年检且

营业执照已被吊销,但按照中组部相关解释
“
企业吊销但没

有注销 ,也应填报”。依据 《结果处理办法》第四条、第五

条,认定为隐瞒不报行为。考虑该同志已写出书面说明,认

错态度诚恳,给予该同志诫勉处理。

(四)少报本人持有股票、基金金额。某市 1名 正处级

干部,少 报本人持有的基金和股票共计 38.43万 元。依据

《结果处理办法》第三条、第五条,认定为漏报行为且情节

较重。考虑该同志已写出说明,认错态度诚恳,给予该同志

诫勉处理。

(五)少报告子女配偶投资有限责任公司投资金额。某
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市 1名 副厅级干部儿媳在某公司任股东,该公司注册资本 1

亿元,个人认缴 ⒛00万元,实 际出资 500万元,但仅填报

400万 元,少 报告 100万 元。依据 《结果处理办法》第三

条、第五条,认定为漏报行为且情节较重。该同志书面说

明,在填报之前询问了亲属有关情况,考虑其无主观瞒报行

为,且认错态度诚恳,给予该同志诫勉处理。

另外,在查核工作中发现个别领导干部存在疑似违规违

纪问题线索,已按照有关规定移交纪检监察机关调查核实。

二、问题原因分析

领导干部报告个人有关事项,对于进一步严明党的政治

纪律和组织纪律 ,促使领导干部对党忠诚、遵规守纪、诚实

守信,具有十分重要的意义。但是,在查核工作中发现,部

分地方和单位以及领导干部在贯彻执行两项法规上还存在着

一些问题和不足,主要表现在以下 4个方面 :

(一)对两项法规重要性认识不深入。有的领导干部没

有从政治高度深刻认识到报告个人有关事项是管党治吏的一

项重要制度安排,是党组织对广太领导干部的关心和爱护 ,

是否如实报告个人有关事项是对党忠不忠诚、老不老实的具

体体现,接受监督的思想自觉不强。有的领导干部没有深刻

认识到报告个人有关事项的严肃性和严谨性,没有能够理解

报告制度对干部本人廉洁用权、廉洁齐家的重要现实意义 ,

接受监督的行动自觉不强。
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-(亠)对两项法规内容掌握不全面。部分地方和单位没

有认真组织领导千部深入学习两项法规,导致个别干部对报

告个人有关事项的新要求新精神把握不准,不能清楚了解掌

握需要报告的家事、家产等有关事项的具体内容;有 的领导

干部照抄往年报告信息,没有按首次填报要求进行填写;有

的领导干部填报不认真,基础信息填写不完善;有 的领导干

部甚至不知道儿媳、女婿经商办企业情况也属填报范围,造

成瞒报漏报;还有的领导干部心存侥幸心理,以 为只要不被

提拔重用,组织上就不会核实,敷衍搪塞,字迹潦草。

(三)党组织主要负责人阅签作用发挥不充分。《领导干

部报告个人有关事项规定》第七条要求,不属于本单位管理

的领导干部的个人有关事项报告材料,由所在单位主要负责

人阅签后9由所在单位的组织 (人事)部 门转交上一级党委
(党组)的组织 (人事)部 门受理。由党组织主要负责人阅

签,更好地体现了党管干部的原则,是加强对领导班子成员

管理监督的重要手段。但在实际查核过程中发现,部分单位

主要负责同志没有对班子成员报告事项内容的完整性、规范

性、逻辑性进行审核。

(四)工作中相关操作规程不完善。个别地方和单位没

有很好执行即时报告制度和查核报各制度,领导干部在发生

家事、家产情况等重大变化时,还不清楚如何向组织报告 ,

造成即时报告不及时。个别地方和单位个人有关事项报告材
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料保管工作不规范,没有专门的档案室、专业的档案设施和

专职的档案管理人员。

三、持之以恒抓好制度贯彻落实

省委对两项法规的贯彻落实高度重视 ,省委书记谢伏瞻

同志主持召开省委常委会议 ,组织学习两项法规精神,并提

出明确要求。省委常委、组织部长孔昌生同志主持召开部务

会议,安排部署具体贯彻举措,强调要严格执行相关制度 ,

真正把干部管好管住,充分发挥制度威力。备地各单位要认

真按照中央要求和省委部署,切实抓好领导千部报告个人有

关事项各项工作。

(-)要压实工作责任。备级党委 (党 组)要把贯彻执

行领导干部个人有关事项报告制度作为履行全面从严治党主

体责任的一项重要政治任务,列 入议事日程,切 实加强组织

领导,研究部署学习宣传和贯彻落实工作。备级组织人事部

门要认真履行职责,持续抓好领导干部个人有关事项报告的

集中填报、汇总综合、分析研判,力 求精准科学,并把查核

结果充分运用到选拔任用、管理监督等干部工作中,及时发

现带有普遍性、倾向性、苗头性的问题,有针对性地提出治

理措施 :

(二)要确保如实填报。备级领导干部要深入学习两项

法规精神,清醒认识按要求报告个人有关事项是衡量对党是

否忠诚老实的重要体现,全面掌握年度集中报告、首次报
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告、即时报告等制度的相关规定 ,准确把握家事、家产情况

的具体填报内容,尤其是配偶、子女及其配偶的填报要求 ,

对报告内容的真实性、完整性负责,自 觉接受组织监督。要

明晰违反报告制度的认定标准和责任界限,避免因发生漏报

少报、隐瞒不报等情形受到组织处理或纪律处分。

(三)要严格抽查核实。⒛16年底 ,中 组部新修订印发

了 《党委 (党 组)讨论决定干部任免事项守则》,明 确指出
“
对拟提拔或进一步使用人选的干部个人有关事项报告必

核
”
,“没有按规定核实清楚有关问题的不上会

”
。各地各单

位要加强抽查核实,特别是要围绕地方换届、干部选任、巡

视等工作开展重点查核,严把人选政治关廉洁关,坚决防止
“
带病提拔

”“
带病提名

”
。今年第三季度 ,要按照 10%的 比

例集中开展随机抽查。要强化查核结果运用,突 出警示教育

作用,对无正当理由不按时报告、不如实报告或隐瞒不报

的,要依规依纪予以严肃处理 ,该批评教育的批评教育,该

组织处理的组织处理,该纪律处分的纪律处分,该通报曝光

的通报曝光,划 出红线、亮明底线,对领导干部形成硬

约束。

(四)要加强监督检查。各级组织人事部门要结合巡视

巡察、选人用人专项检查、换届风气督导等工作,采取多种

方式9加强对两项法规贯彻执行情况的监督检查,做到有规

必依、执规必严、违规必究,切实维护报告制度的严肃性和
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权威性。对未经查核提拔或者进一步使用干部的,对查核中

发现的问题不按照规定处理的,对违反工作纪律、保密纪律

或者在查核工作中敷衍塞责、徇私舞弊的,发现一起查处一

起 ,严肃追究有关领导人员和责任人的责任,使两项法规在

推动全面从严治党向纵深发展、打造忠诚干净担当千部队

伍、营造风清气正政治生态中发挥更大作用。

备地各单位要将通报精神传达至副处级以上干部。

中共河南省委组织部

2017年 6月 12日

中共河南省委组织部办公室
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⒛ 17年 6月 13日 印发


