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	院发〔2014〕71号
	


洛阳理工学院关于专业建设首席教授岗位
设置和任职条件的补充通知
校属各部门：
根据我校转型发展的工作需要，经研究决定对《洛阳理工学院“1135”人才工程实施办法（试行）》（院发〔2013〕9号）中专业建设首席教授的岗位设置和任职条件做如下补充规定：
一、根据我校转型发展专业集群试点项目实施情况，除院发〔2013〕9号文件规定中可设专业建设首席教授岗位的专业外，拟在以下专业设置专业建设首席教授岗位。
1.建筑材料专业集群：①无机非金属材料工程、②机械设计制造及其自动化、③过程装备与控制工程、④应用化学、⑤环境工程、⑥土木工程、⑦材料成型与控制；
2.电子信息技术专业集群：①计算机科学与技术、②自动化；
3.文化创意产业专业集群：①汉语言文学、②艺术设计、③国际贸易、④账务管理、⑤工程管理。
二、专业建设首席教授的任职条件补充以下两个可选条件：
1.担任正处级干部满一届以上，具有教授专业技术职称者，辞去行政职务后可申请相关专业的专业建设首席教授，经校学术委员会批准后，作为正式人选享受相关待遇。
2.担任副处级干部满一届以上，具有教授专业技术职称且博士研究生毕业并获得博士学位者，辞去行政职务后可申请相关专业的专业建设首席教授，经校学术委员会批准后作为正式人选享受相关待遇。
本补充规定自发布之日起施行。
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