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洛阳理工学院
关于印发毕业生跟踪调查制度的通知
各系（部、院）：

现将《洛阳理工学院毕业生跟踪调查制度》印发给你们，请认真遵照执行。

                 2013年6月19日
洛阳理工学院毕业生跟踪调查制度
毕业生跟踪调查是毕业生就业工作的重要内容之一，也是学校人才培养过程中的重要环节。为全面、准确地了解学院毕业生发展和社会对人才需求的情况，为学院教育教学改革提供参考意见，推进我院的就业工作走向科学化，特制定本制度。

一、意义、目的与宗旨

1.建立健全毕业生质量跟踪调查制度，是深化教育教学改革的必然要求。毕业生质量和毕业生发展不仅关系到我院的教育教学质量、信誉和知名度，还关系到如何更好地向用人单位输送合格的高素质人才。

2.建立毕业生质量跟踪调查制度，目的是通过了解我院毕业生走向工作岗位后的思想品德状况、专业技能情况、专业知识运用及各方面能力培养的发挥情况、工作适应程度等内容，从而了解学院教学质量水平，及时调整专业设置和开设课程，有针对性地改进我院教育教学工作。其宗旨是从实际出发，实事求是地了解情况、反映情况，为教育教学改革提供真实、可靠的反馈信息。 
二、机构及职责

1.毕业生跟踪调查是毕业生就业指导工作的继续和深入。此项工作由学院统筹规划，招生就业处负责统筹、协调，并负责该项工作资料的汇总与反馈；负责跟踪调查毕业生较集中的单位和地区；同时负责接洽第三方评价机构组织毕业生社会需求与培养质量跟踪测量评估。各系（院、部）毕业生就业工作领导小组，负责本系（院、部）毕业生的跟踪调查。

　　2.各系（院、部）领导应高度重视此项工作，并把此项工作纳入系（院、部）党政工作的重要议事日程，安排专人负责组织实施，确保该项工作顺利完成。

3.各系（院、部）是本系（院、部）毕业生跟踪调查工作的主要执行者。各系（院、部）在每学年初根据学院的毕业生跟踪调查总体安排，结合专业实际，制定本系（院、部）的毕业生跟踪调查工作方案，并进行落实。调查结束后做好走访资料整理、用人单位和毕业生的反馈意见统计工作，同时撰写毕业生跟踪调查报告。对表现突出的毕业生及时做好典型材料的收集、管理和归档工作。

4.毕业生跟踪调查工作纳入学院对各系（院、部）的工作考核，各系（院、部）要按照学院要求完成毕业生跟踪调查。 
三、调查内容

（一）毕业生综合素质调查

1.用人单位对毕业生综合素质（思想道德品质、职业道德素质、专业素质及技能等）的评价及建议；

2.毕业生的自我评价。

（二）毕业生岗位适应与职业发展状况调查

1.毕业生就业行业和就业单位情况分析；

2.毕业生就业岗位和工作内容分析；

3.毕业生就业岗位与专业培养目标相关度调查。

（三）就业工作满意度调查

1.毕业生对就业工作满意度调查；

2.用人单位对学院就业工作的满意度调查。

（四）毕业生对学院教育教学的评价及建议

四、调查时间

毕业生跟踪调查每年开展1次。调查时间为每年9月至12月份。每年9月份学院确定毕业生跟踪调查工作重点和指导性计划，各系（院、部）制定并报送本系（院、部）毕业生跟踪调查方案，招生就业处负责统筹、协调和安排。

五、调查方法

采取问卷、座谈、电话、信函、网络等形式，调查和了解用人单位和毕业生对学院教育教学质量的评价，对就业工作的满意度，了解毕业生的职业发展状况。 
六、具体要求

1.毕业生跟踪调查的数量要达到各系（院、部）当年毕业生总量的20％－25％。

2.在选取毕业生跟踪调查对象时，应充分考虑专业分布、区域流向、企业类型和职业岗位的差异，使调查数据更有代表性。

3.对优秀的毕业生、创业学生、在工作单位作出特殊贡献的毕业生进行调查，要收集典型事迹，建立优秀毕业生资源库。

七、调查结果汇总和利用

毕业生跟踪调查结束后，要对调查结果进行收集整理、分析总结，并撰写调查报告。同时，根据毕业生及用人单位提出的意见和建议召开专题会议，提出整改措施，促进教学及学生管理工作，提高办学质量和效益。

	
	洛阳理工学院院长办公室
	2013年6月20日印发
	


�








PAGE  
— 1 —  

