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中共洛阳理工学院委员会

关于做好2015年度处级班子和处级干部

考核工作的通知
各党委、党总支：

为进一步加强对处级班子和处级干部的考核与管理，全面准确、客观公正地评价处级班子履职尽责情况和处级干部德、能、勤、绩、廉、学及履行岗位职责情况，根据《党政领导干部选拔任用工作条例》、《洛阳理工学院2015年教职工年度考核工作安排意见》的相关要求，结合学校实际，经研究，2015年度处级班子和处级干部年度考核工作定于2016年1月上旬进行。现将有关事项通知如下：

一、考核对象

（一）处级班子

（二）处级干部

1.在职在岗处级干部（不担任实职的处级干部仅进行书面述职述廉述学）。

2.9月30日以后工作岗位出现调整的，按原职务进行考核。

3.2015年度内已办理退休手续的，不再参加年度考核，直接定为合格等次。

二、考核内容
重点考核履职尽责情况。对处级班子，重点了解开展“三严三实”专题教育、“三查三保”活动和“懒政怠政”专项治理情况；了解思想政治建设、领导水平、工作实绩、作风建设和反腐倡廉建设等情况。对处级干部，重点了解“三严三实”专题教育学习研讨，深入查摆剖析、切实解决不严不实突出问题，自觉践行“三严三实”要求情况；了解德、能、勤、绩、廉、学和改进作风情况，具体包括：

德：主要是贯彻执行党的路线方针政策情况，贯彻落实“四个全面”和“三严三实”专题教育情况，政治态度、思想品质、坚持原则、职业道德、遵纪守法等方面的情况。

能：主要是政策理论水平、组织协调能力、业务能力、开拓创新能力等。
勤：主要是事业心、责任感以及工作作风、精神状态、责任意识等。

绩：主要是完成年度工作目标、解决复杂问题、体现科学发展等。
廉：主要是贯彻落实和执行中央和省委有关廉政建设要求、履行廉政职责情况等。
学：主要是学习情况、学习成果和运用理论指导实际工作的情况等。
    三、考核等次和标准
（一）处级班子考核结果分为优秀、合格、不合格3个等次   

（二）处级干部考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格4个等次。具体标准如下：
优秀：正确贯彻执行党和国家的路线、方针、政策，模范遵守国家法律、法规和学校各项规章制度，管理育人事迹突出，廉洁奉公，工作勤奋、业务精通，有改革创新精神和成果，能创造性地履行职责，很好地完成了年度工作目标，工作业绩突出。
合格：正确贯彻执行党和国家的路线、方针、政策，模范遵守国家法律、法规和学校各项规章制度，能够做到管理育人，廉洁自律，熟悉业务，工作积极，较好地完成了年度工作目标和本职工作。
基本合格：政治、业务素质一般，基本完成了年度工作目标，工作业绩一般；或在工作中对自己要求不严，完成工作的质量较差；或在工作中出现失误并带来一定影响。
不合格：思想政治素质、廉洁自律方面存在突出问题；组织管理能力差，年度工作目标没有完成，不能胜任现职工作；在领导班子中闹无原则纠纷，严重影响班子团结或工作作风存在严重问题；工作不负责任或精力投入严重不足，给学校发展造成较大损失或未完成工作任务，工作实绩差。
四、考核程序
对处级班子和处级干部的年度考核评价，主要由自查总结、述职与测评等程序组成。
（一）自查总结
由考核对象对本年度工作情况进行自查总结，形成班子工作总结、处级干部个人述职述廉述学报告，经分管或联系校领导审核同意后，按单位报送党委组织部，电子文档发至指定邮箱（zzbgb@lit.edu.cn）。
（二）述职与测评
1.本单位述职与测评
召开本单位（机关党委以支部为单位）全体教职工（后勤和校办工厂为其所属中层干部和部分职工代表）会议，处级干部分别进行述职，处级班子的述职报告由单位主要负责人在个人述职时一并完成。与会人员根据述职内容和平时了解的情况，对处级班子和处级干部个人进行民主测评。
2.会议测评
直接使用2015年度总结大会测评结果。
3.学校领导评价
校级领导对全体处级班子及处级干部进行考核评价。 
五、考核计分办法
（一）各项测评得分
1.处级班子各项测评得分=（优秀率×1.5+合格率×1.0+不合格率×0.6）×100
2.处级干部各项测评得分=（优秀率×1.5+合格率×1.0+基本合格率×0.8+不合格率×0.5）×100
（二）测评权重及总得分
1.处级班子考核总得分=本单位测评得分×20%+会议测评得分×40%+校级领导评价得分×40%
2.处级干部考核总得分=本单位测评得分×40%+会议测评得分×30%+校级领导评价得分×30%
六、考核组织
处级班子和处级干部的年度考核工作在校党委的领导下，由党委组织部会同相关部门具体负责实施。
七、考核等次的确定
（一）对处级班子和处级干部的考核分数进行排序，处级班子按教学单位和非教学单位分别排序；处级干部按正副职级分别排序。由校党委研究确定处级班子和处级干部的年度考核等次。确定处级班子和处级干部年度考核等次要征求学校纪委的意见。处级班子的优秀率为考核单位的25%；处级干部的优秀名额按学校教职工年度考核工作领导小组分配的比例确定。
（二）不合格和基本合格等次的确定办法：
1.不合格等次的确定办法
（1）处级干部个人符合规定的有关不合格标准的。
（2）处级班子与处级干部个人的民主测评不合格率达到三分之一（含）以上，并经组织考核存在个性问题的。
2.处级干部基本合格等次的确定办法:
（1）符合规定的有关基本合格标准的。
（2）民主测评基本合格和不合格率达到三分之一（含）以上，并经组织考核存在个性问题的。
（三）其余的处级班子和处级干部个人为合格，其中处级干部个人须符合规定的有关合格的标准。
（四）考核结果反馈
党委组织部负责将党委研究决定的考核结果向各考核对象反馈。如考核对象对年度考核结果有异议，可以在7日内向党委组织部提出复核，逾期将不予受理。
八、考核结果的使用
1.考核结果作为干部选拔任用、培养教育、晋职晋级、管理监督的重要依据。对考核测评中优秀合格率较低或存在问题的处级班子和处级干部，将视具体情况由学校有关领导和组织部门对其进行诫勉谈话或者组织调整。
2.对考核为优秀的处级班子单位，学校给予表彰和奖励。给予该单位每位教职工一次性奖励300元；其单位教职工年度考核的优秀比例在学校核定正常比例的基础上增加2个百分点；其党政主要负责人年度考核成绩在同类中排序前50%的，可直接拟定为本年度考核优秀人选报校党委研究确定。
九、相关问题说明
1.在年度工作中出现重大失误和责任事故，给学校工作、声誉或资产造成严重损失的；单位人员受到党纪、政纪处分的或被追究刑事责任的，该单位当年不能获得优秀等次。
2.驻村第一书记年度考核按照上级有关规定执行。
3.2015年度考核工作将于2016 年1月上旬启动。具体考核时间另行通知。
4.各二级党组织于放寒假前将本单位处级干部2015年度《考核登记表》（人事处人事科FTP下载）报送党委组织部。
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附件
考核工作组成员及分工一览表

	组 别
	党组织名称
	党组织

负责人
	带队校领导
	工作组

成员

	第1组
	机械工程学院党委
	刘建寿
	陈 岩
	宋建新

吴相锋

	
	土木工程学院党委
	王建平
	
	

	
	机关第二党支部
	张宽亮
	
	

	
	机关第五党支部
	李  蒙
	
	

	第2组
	材料科学与工程学院党委
	吴武伟
	袁静波
	韩洪涛

牛秋菊

	
	经济与管理学院党委
	程  杰
	
	

	
	离退休工作处党委
	丁大庆
	
	

	
	机关第三党支部
	王大力
	
	

	第3组
	计算机与信息工程学院党委
	邱江星
	董延寿
	王大力

王  敏

	
	艺术设计学院党委
	邓世太
	
	

	
	后勤党委
	王群芳
	
	

	
	校办工厂党委
	甄俊峰
	
	

	第4组
	电气工程与自动化学院党委
	朱鸿霆
	葛 玻
	李龙星

王继忠

	
	教育科学与音乐学院党委
	苑成存
	
	

	
	工程训练中心党总支
	张文学
	
	

	第5组
	外国语学院党委
	胡留现
	邱天河
	田丽霞

常宗敏

	
	数学与物理教学部党总支
	龚  庆
	
	

	
	机关第六党支部
	李绍辉
	
	

	第6组
	环境工程与化学学院党委
	王  莉
	韩振英
	郭  强

王  薇

	
	会计学院党委
	吕化周
	
	

	
	图书馆党总支
	王宏民
	
	

	第7组
	人文与社会科学学院党委
	宋红霞
	姜 涛
	李大宏

冯  彪

	
	机关第一党支部
	韩洪涛
	
	

	
	机关第八党支部
	邹  丽
	
	

	第8组
	思想政治理论课教学部党总支
	李反修
	曹国杰
	张宽亮

水付新

	
	体育教学部党总支
	张明海
	
	

	
	机关第四党支部
	郭强
	
	

	第9组
	继续教育学院党总支
	康怀云
	庞彩霞
	孟庆湖

马东利

	
	信息化技术中心党总支
	刘爱萍
	
	

	
	机关第七党支部
	赵尊群
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