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	院发〔2013〕26号
	


洛阳理工学院关于印发教学教辅单位
二级分配暂行办法等文件的通知
院属各部门：
《洛阳理工学院教学教辅单位二级分配暂行办法》、《洛阳理工学院教学系部专业及学科建设津贴计算办法》、《洛阳理工学院教学系部学生管理工作量津贴切分暂行办法》、《洛阳理工学院教学教辅单位综合管理工作量津贴切分与计算办法》等文件已经我院一届五次教职工代表大会审议通过，并经党委会研究批准，现予以印发，请认真遵照执行。
                            2013年5月2日
洛阳理工学院
教学教辅单位二级分配暂行办法
为贯彻实施《洛阳理工学院绩效工资实施暂行办法》（院发〔2012〕13号）精神，特制定本办法。
一、教学教辅单位工作量津贴切块办法

教学教辅单位工作量津贴包括教学（含实验，下同）、科研（教研）、专业及学科建设、学生管理、综合管理等5个部分。学校将这5项工作量津贴切块到各教学教辅单位，由教学教辅单位进行二次分配。根据我院目前绩效工资实施办法，教学教辅单位工作量津贴切块分配办法暂定如下：
T系=Tji+Tki+Tzi+Txi+Tgi

Tji=J×Pji

Tki=K×Pki

Tzi=Z×Pzi

Txi=X×Pxi

Tgi=G×Pgi

其中：T系——某系（部）年工作量津贴总额
Tji——某系（部）年教学工作量津贴额
Tki——某系（部）年科研（教研）工作量津贴额
Tzi——某系（部）年专业及学科建设工作量津贴额
Txi——某系（部）年学生管理工作量津贴额
Tgi——某系（部）年综合管理工作量津贴额
J、K、Z、X、G分别为学院当年投入的教学、科研（教研）、专业及学科建设、学生管理、综合管理工作量津贴总额。核算基数不包括教学、科研（教研）、学科、学生和管理等单项奖励。
Pji——某系（部）教学工作量占全院教学工作总量的百分比。
Pki——某系（部）科研（教研）工作量占全院科研（教研）工作总量的百分比。
Pzi——某系（部）学科及专业建设工作量占全院学科及专业建设工作总量的百分比。
Pzi——某系（部）学生管理工作量占全院学生管理工作总量的百分比。
Pgi——某系（部）综合管理工作量占全院教学教辅单位综合管理工作量的百分比。
二、教学教辅单位工作量津贴核算办法

1.教学工作量津贴

（1）各系（部）和其他部门兼职教学的人员的教学工作量，在核定教学工作量总数后，分别报教务处、学科建设处和继续教育学院等部门审核和存档，由教务处汇总审批。计算办法详见《洛阳理工学院教学工作量计算办法》。
（2）各系（部）的本、专科生教学工作量津贴由教务处根据各单位承担的教学工作量占全院的比例进行核定和切块；研究生教学工作量津贴由学科建设处进行核定和切块；成教生的教学工作量津贴由继续教育学院进行核定和切块。
（3）外聘教师的课时酬金由教务处另行核定，在计算各教学教辅单位工作量时不含外聘教师工作量。
（4）教学教辅单位以外的其他部门兼职教学工作量津贴按学院教师教学工作量计算办法和有关规定，由学院统一发放并实行工作量津贴封顶。超出学院规定的额定部分，计量不记酬。
（5）经学院批准设立的教研室（实验室）和经学院批准的科研（学科）秘书，学院每年分别补助40标准学时，用以补贴其工作量津贴。
2.科研（教研）工作量津贴

从事科研（教研）工作人员的科研（教研）工作量，由所在系（部）或部门核定后，分别报科研处、高教研究所审核、存档，由科研处汇总后交人事处。教学教辅单位的科研（教研）工作量津贴由人事处负责核定和切块，其它部门教职工的科研（教研）工作量津贴由人事处统一核算发放。科研（教研）工作量计算办法详见《洛阳理工学院科研工作量计算办法》、《洛阳理工学院在岗人员教研业绩计算及教研奖励办法》。
3. 专业及学科建设工作量津贴

各系（部）的专业及学科建设工作量津贴分配由教务处和学科建设处负责核定和切块。计算办法见《洛阳理工学院教学系部专业及学科建设津贴计算办法》。
4. 学生管理工作量津贴

各系的学生管理工作量津贴包括专职辅导员的业绩津贴和辅导员工作量补贴，由学生处负责核定和切块。计算办法详见《洛阳理工学院教学系部学生管理工作量津贴切分暂行办法》。
5. 综合管理工作量津贴

教学教辅单位的综合管理工作量津贴主要包括教学管理、科研（教研）管理和党政管理津贴，用于教学教辅单位全体教职工的年终分配调节。根据组织部、教务处、科研处、学科建设处、学工部等部门提供的相关数据，按照年度考核结果，由人事处切块到各教学教辅单位。
教学工作量津贴、科研（教研）工作量津贴、专业及学科建设工作量津贴、学生管理工作量津贴、综合管理工作量的切分要素及分配办法分别由教务处、科研处、学科建设处、学生处、人事处牵头制定。
三、教学教辅单位工作量津贴发放与管理

（一）学院按规定切块到教学教辅单位的工作量津贴，是该单位各类在岗人员工作量津贴的总和。所有工作量津贴的切块，是对单位的切块，而非对照个人发放。各单位须按照学院有关要求，结合本单位实际，按照在岗人员绩效和贡献，制定津贴具体发放办法，进行二次分配。
（二）各教学教辅单位工作量津贴发放办法，须经过本单位二级教代会审议通过，并报人事处审核、备案。
（三）各教学教辅单位上半年的工作量津贴，按实际完成的教学工作量预发，年终根据实际完成工作量和考核结果，按照教学教辅单位工作量津贴切块办法全额结算。
（四）各教学教辅单位须将工作量津贴二级分配发放明细表一式三份报人事处审核，经主管校领导批准后，由财务处发放，并接受院审计部门的定期审计。
（五）下列人员，学院不再对教学教辅单位核发其工作量津贴，预发津贴予以扣除：
1．擅自离职、被除名、解职人员；
2．违反职业道德或在业绩考核中弄虚作假人员；
3．年度考核不合格人员；
4．无故连续旷工超过15日、或累计超过30日者；
5．在各种对外活动中影响和侵犯学院合法权益，致使学院利益或声誉受到损害者；
6．因工作失职造成责任事故，受到学院警告及以上处分者。
（六）下列人员，各教学教辅单位自行制定停发、减发工作量津贴的发放办法：

1．拒绝接受工作安排人员；
2．在校外有实质性兼职，影响本职工作的人员；
3．连续旷工15日以下或累计不超过30日的人员；
4．一般病事假人员；
5．年度考核基本合格人员；
6．未完成教学、科研（教研）额定工作量的人员；
7．因工作失职造成责任事故，受到学校通报批评处分者；
（七）在教学、科研（教研）、学生、设备管理等方面发生重大违规、违纪事件，以及发生重大安全稳定责任事故的，学院减额或全额停发教学教辅单位当年度综合管理津贴。

（八）工作量津贴的发放范围为教学教辅单位在职在岗人员，每年初，各单位应上报在职在岗人员名单作为分配依据，中间外出学习进修人员应按有关规定程序审批。
洛阳理工学院

教学系部专业及学科建设津贴计算办法

计算公式：M=C*〔(∑Kb*Bi+∑Zi+∑Si+∑KX) +G〕

式中：M—专业津贴总数，元；C—系数，单位：万元，根据学院收入情况确定其金额；

      Kb—本科专业系数，国家级特色专业，取2，省级特色专业、综合改革试点专业取1.5，院级特色专业取1.2，同一专业按最高层次计算；其他取1，Bi—本科专业基数，一般取1；

     Zi—专科专业基数，一般取0.7；

     Si—专升本专业基数；一般取0.5；

     Kx—重点学科系数，国家级重点学科取4；省级重点学科取2；院级重点学科取1.5，院级重点培育学科取1.2，同一学科按最高层次计算；

     G—全院各专业均开设的公共基础课基数，G=2。

各系部专业津贴一览表

	序号
	系别
	学科
	本科
	专升本
	专科
	特色专业
	总额
	备注

	1
	材料
	院1
	3
	1
	2
	省级特色1，
	6.9C
	

	2
	机械
	培1
	2
	1
	4
	省特1，
	7C
	

	3
	机电
	
	3
	1
	2
	院特1
	5．1C
	

	4
	自动化
	培1
	3
	2
	3
	省特1，院特1
	8C
	

	5
	计算机
	
	2
	1
	5
	省特1
	6.5C
	含软

	6
	土木
	培1
	2
	1
	3
	院特1
	5.8C
	

	7
	环化
	
	3
	1
	2
	
	4.9C
	

	8
	工管
	
	1
	1
	2
	
	2.9C
	

	9
	经管
	培1
	2
	1
	3
	省特1
	6.3C
	

	10
	会计
	
	1
	1
	1
	
	2.2C
	

	11
	艺术
	
	2
	
	3
	
	4.1C
	

	12
	外语
	
	1
	1
	2
	
	4.5C
	含G2

	13
	社科
	
	1
	
	2
	
	4.4C
	含G2

	14
	中文
	
	2
	1
	2
	院特1
	4.1C
	

	15
	师范
	
	1
	
	4
	
	3.8C
	

	16
	体育
	
	
	
	
	
	2C
	含G2

	17
	数理
	
	
	
	
	
	2C
	含G2

	18
	国教
	
	
	
	4
	
	2.8 C
	

	合计
	5
	29
	13
	40
	
	83.3C
	


洛阳理工学院教学系部

学生管理工作量津贴切分暂行办法

根据《洛阳理工学院教学教辅单位二级分配暂行办法》，将我院辅导员的部分校内工资和工作补贴作为学生管理工作量津贴切分到系部，实行二级分配管理，每年由学生处根据各系部配备的辅导员具体情况和学生人数进行核算，学院根据当年的实际情况，按照学生人数进行测算向系部进行切分拨款，具体计算办法和相关要求如下：

 一、学生管理工作量津贴

学生管理工作量津贴包括辅导员奖励性绩效工资中的业绩津贴、辅导员带学生工作量补贴和学院年终考核增加的业绩津贴三项，其中第一、三项不包括兼做辅导员工作的党总支副书记、团总支书记和学工办主任。

计算公式：A=B·C

式中：A—学生管理工作量津贴总数

       B—学生人数

       C—每生每年拨款金额

二、津贴发放与管理

（一）系部学生管理工作量津贴按照《洛阳理工学院教学教辅单位二级分配暂行办法》总的要求进行发放管理，各系部根据文件的有关要求，结合本单位实际情况，按照在岗辅导员绩效和贡献，制定津贴具体发放办法，进行二次分配。

（二）各系部学生管理工作量津贴发放办法研究制定后，分别报人事处、学生处审核、备案。

（三）各系部学生管理工作量津贴发放时，须将二级分配发放明细表一式三份报学生处审核，经主管院领导批准后，由财务处发放，并接受院审计部门的定期审计。

三、综合调节津贴


学院每年按照学生管理工作量津贴总额的一定比例增加作为综合调节津贴，根据各系部发放和工作的实际情况进行调节使用。

四、辅导员配备要求

各系部根据具体工作实际情况科学、合理地配备辅导员。学生处每年根据学院的实际情况，对辅导员配备数量进行核定，配备数量不符合要求的，学院将扣减系部的学生管理工作量津贴。

教学教辅单位
综合管理工作量津贴切分与计算办法
一、教学教辅单位综合管理工作量津贴主要包括教学管理、科研管理和党政管理津贴，用于教学教辅单位全体教职工的年终分配调节。根据组织部、教务处、科研处、学科建设处、学工部等部门提供的相关数据，按照年度考核结果，由人事处切块到各教学教辅单位。
二、完成基本教学、科研定额工作量，党政管理、学生管理等考核合格的单位：
1. 发放在职在岗人员岗位考核奖。发放标准：按本单位当年在职在岗人员校内岗位津贴分数发放，具体分值根据学院财力状况调整。
2. 发放教学管理、科研管理工作量津贴。发放标准：按照本单位超教学、科研工作量总和的百分比发放，具体比例根据全院教学科研的完成情况调整。
3. 发放管理工作量津贴。发放标准：按照本单位党政管理人员、教辅岗位人员的年度业绩津贴总和的百分比发放，具体比例根据年度考核结果和学院投入适当调整。
	
	洛阳理工学院院长办公室
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