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关于印发《洛阳理工学院
购买服务管理办法》等文件的通知

校属各单位：

《洛阳理工学院购买服务管理办法》及《洛阳理工学院购买校办工厂服务管理细则》已经校长办公会研究通过，现印发给你们，请认真遵照执行。
                                  2016年9月29日
洛阳理工学院购买服务管理办法

    为规范学校对购买服务的管理，特制定本办法。

1. 学校购买的服务是指为保证学校事业发展，将原来由学校直接提供的后勤、保障、教辅、实习实训类服务的事项交给有资质的社会组织或市场机构来完成，并根据社会组织或市场机构提供服务的数量和质量，按照一定的标准进行评估后支付服务费
2. 购买服务实行“定向委托、协议管理、评估兑现”的模式进行管理。定向委托应该进行公开招标。考虑到实际情况，目前优先从学校校办工厂购买相关服务。招用的服务人员必须是校办工厂正式在编在岗人员，能满足岗位的要求。

    3. 学校购买的服务应由学校提出服务需求的相关部门（以下简称：相关部门）根据服务的事项，界定服务内容、核算服务工作量、提出服务的要求、给出服务的标准，组织服务的评估，确定服务的费用，经主管校领导签字同意后向学校人事处提出购买服务申请，由学校人事处提请校长办公会研究决定。

4. 校长办公会研究通过后，应经过招标程序确定委托提供服务的社会组织或市场机构。学校人事处与提供服务的社会组织或市场机构签订购买服务协议；相关部门负责对服务的日常监督；财务处负责按协议约定的时间支付相应的服务费用。
5. 服务的协议应该包含：服务的内容、服务的工作量、服务的要求和服务的标准，应该明确服务的经费、期限以及双方的权利与义务。

6. 协议签订时，相关部门要将细化的服务内容、工作量、服务的要求与标准细化后的全套服务资料到人事处备案。

7. 服务的协议期限一般不超过一年。协议期内，学校人事处会同相关部门依据购买服务协议定期或不定期地对购买服务的工作量进行稽核、对服务质量进行稽查，对稽核的问题，敦促相关部门提出整改意见和措施。

8. 协议期满后一个月内，相关部门应向学校人事处提交服务的评估情况报告。需要续签协议时，由乙方按照协议约定在规定时间内向学校人事处提出。

洛阳理工学院购买校办工厂服务管理细则

学校购买校办工厂服务应遵守《洛阳理工学院购买服务管理办法》，为进一步加强管理，细化责任，特制定本细则。

1. 学校提出服务需求的相关部门（以下简称：相关部门）依据服务内容和工作量，确定服务岗位的性质、职责和条件等。经校长办公会研究批准后，由人事处在学校网站发布公开招用信息。

 2. 相关部门成立以部门负责人为组长，纪检、人事处参加的招用服务人员工作小组，确定招用方案，报人事处备案，并按方案进行公开招用。       

 3. 公开招用一般以面试形式进行，面试包括自我介绍、抽取问题并回答、回答评委提问、实际动手操作等环节。面试结束，当场宣布面试成绩，根据成绩择优招用，结果报人事处。

 4. 人事处在学校网站上公示公开招用结果，无异议,报校长办公会研究批准后，签订学校购买校办工厂服务协议。

5. 招用的服务人员实行试用制。试用期半年，对不能胜任工作的人员由相关部门退回校办工厂，由校办工厂按相关规定处理。

6. 购买校办工厂的服务费用及支付方式，按《关于学校购买校办工厂劳务服务支付服务费会议纪要》〔2016〕2号执行。

 7. 人事处对招用的服务人员实行备案管理。服务人员仍隶属校办工厂管理。学校相关部门负责服务人员的日常工作管理，校办工厂负责服务人员的劳动人事管理。

 8. 校办工厂必须依照《劳动合同法》履行用人单位的责任和义务。

 9. 服务人员的年度考核由校办工厂会同用人部门共同组织实施。考核结果由校办工厂报人事处。考核基本合格和不合格人员，相关部门退回校办工厂，由校办工厂按相关规定处理。
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