洛阳理工学院文件
院发〔2009〕77号
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
关于2009年度高级专业技术职务任职资格申报推荐工作的安排意见

院属各部门：

    根据《关于2009年度我省高级专业技术职务任职资格评审工作安排有关问题的通知》（豫职改办[2009]4号）要求，结合我院实际情况，现将2009年度高级职称申报、推荐工作安排如下：

一、申报、推荐工作的原则

根据中组部、人事部、教育部《关于深化高等学校人事制度改革的实施意见》和我省职称改革的有关政策，我院高级专业技术职务的申报、推荐工作必须遵循按需设岗、因事设职；保证重点、兼顾一般；优化、合理、精简、高效；严格结构比例和岗位职数控制以及公正、公开、公平的原则，高质量完成本年度高级职称评审、推荐工作。

二、申报、推荐工作的程序

按照《关于进一步完善职称公开和公示制度有关问题的通知》(豫人职[2008]29号) 的规定，申报、推荐工作依照如下程序进行：

1、个人向专业所在系部报名登记姓名、专业、联系电话。系部汇总后报学院职改办。

2、从河南职称网软件专区下载 “河南省职称申报管理系统个人版” 软件及“个人版使用指南”，填写“评审简表”（我院所在地市为“省直”，主管单位为“河南省教育厅”，代码19018；单位为“洛阳理工学院”，代码19018037）。同时向院职改办提交使用“河南省职称管理信息系统”生成的，且与纸质 “评审简表”同内容的txt格式电子文本。

3、系部成立高级职称审核推荐小组，对申报人员进行资格初审，并对申报人“评审简表”内容进行审核，组长签署意见，加盖系部公章。

4、科研处、教务处、学报编辑部等部门分别就申报人员的科研、教学（实验）工作量和论文(著)等情况进行审核，在“评审简表”上签署意见，加盖部门公章。

5、职改办审核验收评审简表及评审材料原件。

6、各专业部门公开展示申报人员有关材料，组织专业技术人员审阅，征求意见。

7、学院召开评议推荐会，确定推荐报省高评委评审人员名单，职改办进行公示，接收反馈意见，调查核实。

8、被推荐人员填写有关评审表格, 报送院职改办。职改办统一整理各类评审材料报送省高评委。

三、申报条件及上报材料

（一）申报资格及业绩条件
高校教师及实验系列专业技术职务申报资格及业绩条件按《关于印发〈河南省高等学校教师（实验人员）中、高级专业技术职务任职资格申报、评审条件的通知〉》（豫人社[2009]273号）文件执行；其它系列专业技术职务请参阅河南职称网“申报评审条件”栏目有关文件内容。

（二）高校教师及实验系列评审材料

参加学院评议推荐时提交以下材料：

1、《任职资格评审简表》一式一份。

2、与《任职资格评审简表》同内容的txt格式电子文本。

3、现任专业技术职务《任职资格证书》和《聘任证书》、最高学历证书和第一学历证书原件及高校教师资格证原件。

4、任现职以来获奖证书、成果鉴定证书、专利证书及经济、社会效益等主要业绩证明材料原件。

5、外语(含古汉语、医古文)考试成绩通知书、考试合格证、免试审批表原件。

6、任现职以来正式发表、出版的代表性论文、著作原件，并从中指定送专家鉴定的论文篇目。其中，晋升副高级职务的鉴定1篇，晋升正高级职务和破格人员鉴定2篇。

7、1974年1月1日（含）以后出生的人员申报副教授任职资格和1969年1月1日（含）以后出生的人员申报教授任职资格的人员，提交本人正式居民身份证原件。
8、申报高校教师职务的提交1章教案（复印件须加盖教务处公章），申报高级实验师的人员提交2份实验报告。

9、申报系列评审条件中所要求的其它材料、证明及其它能代表申报人学术、技术水平的材料原件。

10、个人和专业所在系部签字盖章的《专业技术职务任职资格评审材料真实性保证书》（人事处网站下载中心师资科文档下载）一份

11、统一格式材料清单（人事处网站下载中心师资科文档下载）一份。

通过校内推荐后上报省高评会所需材料另行通知。

（三）其他系列评审申报材料按各系列要求上报。

四、评审推荐工作要求

1、各系部审核推荐小组由5－7名具有副教授以上职称人员组成，其中至少有2名非领导职务的专业技术人员参加。原则上由系部主任兼任组长，指定其中一人为联络员。本年度本人或其亲属申报职称的，请予以回避。

2、从事党政管理并兼职从事专业教学、科研工作的干部和辅导员，在相关专业所在系部申报、审核、推荐。师范部教师除教育心理和音乐专业外，申报其他专业所在系（部）申报、审核、推荐。

 3、各部门要严格按日程安排工作，按时、保质保量完成工作任务。

4、本人缴纳评审及复印费，由职改办统一复印各种材料。

5、如对申报人员的材料有异议，应及时向院纪委和职改办反映。

监督电话：纪委65928037  职改办65928116

 二〇〇九年九月八日
2009年高级职称推荐工作日程表

	时  间
	工作内容
	主持人（部门）

	9月2-7日
	以系部为单位统一报名
	职改办

	9日
	职称工作会、报系部审核推荐小组成员名单
	职改办

	10－13日
	从河南职称网下载《河南省职称工作信息系统》个人版，录入信息、生成简表、整理材料
	申报人

	14日
	召开系部审核推荐小组会议，审核申报材料及评审简表，提出推荐意见，填写《专业技术职务任职资格评审材料真实性保证书》
	各系部

	15-17日
	报送评审简表、验收评审材料、缴纳评审费
	职改办及有关部门

	18－21日
	展示评审简表，征求意见
	各系部

	25日左右
	评议推荐会，确定推荐人员，发布公示
	杨小林

	国庆节前
	通过推荐人员准备各项材料并上报职改办
	职改办

	10月9-13日
	整理上报材料，学院领导审查
	职改办

	10月15日日
	向高评会报送材料（其他系列按要求及时上报）
	职改办
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