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 党发〔2016〕3号

中共洛阳理工学院委员会

关于对新提拔处级干部任职试用期满

进行考核的通知
各党委、党总支：

按照《党政领导干部选拔任用工作条例》和《洛阳理工学院干部任职试用期管理暂行办法》等相关规定，2014年新提拔的处级干部任职试用期已满，根据工作安排，近期将进行新提拔处级干部任职试用期满考核，现将考核工作通知如下。

一、考核对象

2014年新提拔的处级干部（见附表）。

二、考核内容

试用期考核坚持实事求是、客观公正的原则，主要考核：在试用期期间，干部的思想政治表现、组织领导能力、工作作风、工作实绩和廉洁自律等情况，重点考核试用期内干部对所任职务的适应能力和履行职责的情况。

三、组织领导

新提拔处级干部任职试用期考核工作在校党委统一领导下，由党委组织部负责，各考核工作组（成员及分工见附表）具体实施。

四、考核程序

（一）个人总结。干部本人对任职试用期工作进行总结，填写《洛阳理工学院干部任职试用期考核登记表》，交考核工作组。

（二）述职。干部本人在本单位（机关党委以支部为单位）进行述职，内容包括德、能、勤、绩、廉、学等方面，重点是履行职责、完成工作任务的情况，“三严三实”专题教育学习研讨、践行情况，廉洁自律情况，存在的主要问题及今后改进的措施等。

（三）测评
1.单位民主测评。由考核工作组在考核对象所在单位（机关党委以支部为单位）全体教职工（后勤和校办工厂为其所属中层干部和部分职工代表）中进行民主测评。
2.会议测评。直接使用2015年度总结大会测评结果。

3.学校领导评价。直接使用2015年度考核工作中学校领导对处级干部的评价结果。
（四）谈话考核。由考核工作组在考核对象所在单位（机关党委以支部为单位）班子成员及教职工代表中进行个别谈话(人数不少于10人)，征求意见。
（五）总结汇报。各考核工作组将考核对象情况形成考核报告，向校党委汇报。

五、考核结果应用

经考核，能够正确贯彻执行党和国家的路线、方针、政策，模范遵守国家法律、法规和学校的各项规章制度，廉洁自律，熟悉业务，工作积极，较好地完成了相关工作任务和本职工作的，为称职。

经考核，在贯彻执行党和国家的路线、方针、政策，遵守国家法律、法规和学校的规章制度等方面存在错误，对自己要求不严，工作消极，不思进取，造成较大工作失误的，或因工作失误造成较大影响，群众反映强烈的，延长试用期。

经考核，不能够正确贯彻执行党和国家的路线、方针、政策，在遵守国家法律、法规和学校的规章制度等方面，对自己要求不严，工作消极，不思进取，造成重大工作失误，产生重大影响的；或经民主测评，不称职票超过三分之一的，为不称职。

考核工作组对考核称职的，提出正式任用建议意见；对考核不称职的，提出延长使用期或免除职务建议意见。经校党委研究通过后，另行发文通知。

六、考核的时间安排和要求

1.2016年1月15日前，试用期考核工作全部完成。
2.为提高工作效率，干部任职试用期满考核与2015年度处级班子和处级干部考核工作同步进行。

3.干部任职试用期考核是加强对新提拔干部教育、管理的有效措施之一，各二级党组织要在校党委的领导下，按照相关规定，积极协助考核工作组做好考核工作。
附件：1.处级干部任职试用期满考核工作安排一览表
2.洛阳理工学院干部任职试用期考核登记表
 中共洛阳理工学院委员会

                                 2015年12月30日
附件1
处级干部任职试用期满考核工作安排一览表

	组 别
	带队领导
	成 员
	单 位
	正 处
	副 处

	第1组
	陈 岩
	宋建新

吴相锋
	机械工程学院
	赵红霞
	

	
	
	
	土木工程学院
	
	黄强

	
	
	
	团委
	
	牛爱平

	
	
	
	教务处
	
	董羽冲

	
	
	
	教学质量监控与评估中心
	
	张荣

	第2组
	袁静波
	韩洪涛

牛秋菊
	材料科学与工程学院
	廖桂华
	

	
	
	
	经济与管理学院
	冯超
	

	
	
	
	离退休工作处
	
	张书乐、褚艳红

	
	
	
	保卫处
	罗宪斌
	

	第3组
	董延寿
	王大力

王  敏
	艺术设计学院
	曲红升、邓世太
	马颖

	
	
	
	后勤管理处/后勤服务集团
	
	李玉林、王岩

章铁钟、任太勇

	
	
	
	院办工厂
	丁海峰
	

	第4组
	葛 玻
	李龙星

王继忠
	教育科学与音乐学院
	
	李焕有

	
	
	
	工程训练中心
	雷建、张文学
	蒋建虎

	第5组
	邱天河
	田丽霞

常宗敏
	外国语学院
	
	胡富茂

	
	
	
	数学与物理教学部
	
	许超

	
	
	
	发展规划处
	夏新颜
	卢清林

	
	
	
	国际交流合作处
	
	易明

	第6组
	韩振英
	郭  强

王  薇
	环境工程与化学学院
	王莉
	

	
	
	
	会计学院
	
	徐光秀

	第7组
	姜 涛
	李大宏

冯  彪
	人文与社会科学学院
	
	王学峰

	第8组
	曹国杰
	张宽亮

水付新
	思想政治理论课教学部
	李反修
	苗国强

	
	
	
	体育教学部
	史鲜玲
	苏彤、郭庆生

	
	
	
	工会
	
	安波

	第9组
	庞彩霞
	孟庆湖

马东利
	继续教育学院
	
	张君晓

	
	
	
	信息化技术中心
	
	武建伟

	
	
	
	人事处
	
	李传锋


附件2
洛阳理工学院干部任职试用期考核登记表
	姓 名
	
	性别
	
	部  门
	

	试用职务
	
	试用时间
	

	本
人

试

用

期

工

作

总

结
	（主要包括德、能、勤、绩、廉5个方面，重点是履行职责，完成工作任务情况，廉洁自律情况，存在的主要问题及今后改正的措施。可附页）



	本
人

试

用

期

工

作

总

结
	                                                     本人签字
                                                     年   月   日

	主管领导或
部门意见
	（盖章或签字）  

                                       201   年  月  日

	纪检等相关部门意见
	（盖章或签字）  

                                       201   年  月  日

	考核
工作

小组

意见
	                       （盖章或签字）  

                        201   年  月  日

	党委
审核

意见
	                                  （盖章）
201   年  月  日  


	中共洛阳理工学院委员会办公室            2016年1月4日印发
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