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党发〔2012〕34号
★
中共洛阳理工学院委员会关于印发
《洛阳理工学院关于三重一大决策执行的
监督检查实施办法》的通知
各党总支、机关党委、院办工厂党委：

《洛阳理工学院关于三重一大决策执行的监督检查实施办法》已经党委研究通过，现印发给你们，请认真遵照执行。

                           2012年12月6日
洛阳理工学院关于三重一大决策执行的
监督检查实施办法
为深入贯彻落实中共中央关于建立健全“三重一大”制度的要求，强化对权力的制约和监督，推动我院民主、规范、科学管理的决策，根据中共河南省委高校工委、河南省教育厅《关于印发河南省高等学校落实“三重一大”制度实施办法的通知》（豫高发〔2009〕28号）和《中共洛阳理工学院委员会关于执行三重一大制度的实施办法》（党发〔2009〕39号）要求，结合学院实际，制定本办法。

第一条 “三重一大”制度，是指“凡属重大决策、重要干部任免、重大项目安排和大额度资金的使用，必须由领导班子集体作出决定”的制度。重大决策是指教学、科研、管理和党的建设等关系学院改革发展稳定大局和涉及全院教职工切身利益重要事项的决策；重要干部任免是指学院中层副职及以上的领导干部任免和院级后备干部的推荐；重大项目安排是指重大的基建项目、修缮项目、仪器设备项目、行政设备项目、合资合作项目的安排；大额度资金使用是指未列入预算的涉及支出较大的资金使用。

第二条 学院党政主要负责人是落实“三重一大”决策制度的第一责任人。要通过梳理规章制度，建立健全“三重一大”决策流程，开展风险评估，确定相关措施，规范记录文档，促进集体决策的全面监督和有效执行。

第三条“三重一大”有关事项一旦决策，由分管院领导及责任单位负责人及时组织实施。为确保“三重一大”制度真正落到实处，提高监督的有效性，纪委（监察处）要从工作程序和实际效果负责等方面切实加强对“三重一大”事项决策、执行情况的监督检查。除涉密事项外，“三重一大”决策事项应按照党务公开或院务公开等有关规定予以公开，接受群众监督。
第四条 学院“三重一大”制度的执行情况，列为学院领导班子民主生活会和领导干部述职述廉报告的重要内容，接受上级机关的检查、考核和责任追究。各处级单位“三重一大”制度的执行情况，列为各处级单位领导班子民主生活会和领导干部述职述廉报告的重要内容，接受学院的检查、考核和责任追究。

第五条 学院将贯彻执行“三重一大”决策制度的执行情况，作为党风廉政建设责任制、推行惩防体系建设考核及学院领导干部经济责任审计的重要内容，作为考察、考核和任免领导干部的重要依据。 

第六条 对未经领导班子集体决策实施的“三重一大”事项，有关部门和人员可提出质询，或向上一级党委、行政、纪委、监察部门报告。

第七条 学院党委应定期向上级组织报告执行情况，并自觉接受上级的监督检查。
第八条 对“三重一大”制度落实情况的检查、考核和责任追究,由学院党委统一领导，党委办公室、院长办公室、组织部、纪委、监察、审计等部门根据职责权限具体负责实施。
第九条 本办法由学院纪委监察处负责解释。
第十条 此办法自公布之日起执行。
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