
附件1：
个人岗位风险点自查表

单位（部门）：                                                     姓名：

	岗    位
	岗位职责
	岗位权力
	岗位风险点

	
	
	
	


注：1.本表一式两份，一份上报，一份保存；

2.按规定时间上报，填写内容如有需要，可增页填写。                  填表日期：

附件2：
部门岗位风险点自查表

单位（部门）：                               填表日期：    年    月    日

	处（科）室名称
	处（科）室职责
	处（科）室权利
	处（科）室风险点

	
	
	
	


注：1.本表一式两份，一份上报，一份保存；

2.按规定时间上报，填写内容如有需要，可增页填写。                                     填表人：

附件3：
重点岗位风险点专项清查表

单  位：                                      填表日期：    年    月    日

	牵头部门
	
	协办部门
	
	清查项目
	

	工作范围  

（工作内容）
	

	工作事项

（工作流程）
	工作环节（节点）
	潜在岗位风险（问题与隐患）描述及风险等级
	责任风险
	职务风险
	廉政风险
	相关工

作岗位
	防控措施

	
	
	
	
	
	
	
	已实施的针

对性举措
	建设性意

见和建议

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1、本表一式二份，一份上报，一份留存；

      2、按规定时间上报，填写内容如有需要，可增页填写。                        填表人：         

附件4：
廉政风险防范管理措施表
  单位：                                            填表时间：    年   月   日
	姓名
	职务
	一岗双责
	风险
类别
	廉政
风险点
	风险等级
	工作运行程序
	防范
措施
	廉政
承诺

	
	
	岗位
职责
	党风廉
政职责
	
	
	自定
	组织
审定
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	思想道德
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	岗位职责
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	制度机制
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	外部环境
	　
	　
	　
	　
	　
	


备注：1、填写内容如有需要，可另附页；2、本表一式三份，一份公示，一份自留，一份交领导小组。 

附件5：
廉政风险防范管理提示表

填表时间：    年   月   日

	主管领导
	
	分管部门
	

	风险点提示
	

	防范措施提示
	


主管领导签字：                     负责人签字：
附件6：
洛阳理工学院廉政风险防范管理工作
领导小组成员名单

组  长：段治乾  院党委书记

副组长：杨小林  院长、院党委副书记

成  员：陈  岩  院党委副书记

袁静波  院党委副书记

董延寿  副院长

葛  玻  副院长

邱天河  副院长

韩振英  副院长

戴志梅  副院长

曹国杰  院纪委书记

陈富贵  院工会主席

领导小组下设办公室，办公室设在纪委。曹国杰兼任办公室主任，宁建辉、张巧红、郭强任办公室副主任，成员为：宋建新、王洛、王大力、张宽亮、韩洪涛、赵尊群、邹丽。
附件7：
洛阳理工学院廉政风险防范管理工作
领导小组办公室各组职责及组成人员

根据活动工作需要，成立风险评估组、制度建设组、督导协调检查组、综合材料组，各组职责及成员名单如下：

风险评估组  指导各党总支、机关党委、院办工厂党委风险评估工作；负责确定各自重点部位和关键环节，确定风险点和风险级别，制定权力风险等级目录等工作。
组 长：宁建辉
成 员：宋建新  王  洛  王大力 韩洪涛
  郭  强  邹  丽  

制度建设组  负责指导各党总支、机关党委、院办工厂党委制度建设工作；对学院现有制度进行梳理，对制度废止、完善、重新制定等提出建议等工作。
组  长：郭  强
成  员：王大力  韩洪涛  张巧红  李大宏  
赵尊群  田丽霞  戴建广  
督导协调检查组  负责活动工作过程中的综合协调和督导检查。
组  长：张巧红
成  员：郭  强    张宽亮
综合材料组  负责活动中有关材料的收集和整理，搞好舆论宣传，营造氛围，撰写简报及经验材料等。
组  长：宁建辉（兼）  
成  员：邓世太  雷海栋  
附件8：
廉政风险防范管理的若干说明

一、廉政风险防范管理的主要内容

（一）廉政风险防范管理的概念

“廉政风险防范管理”是以科学发展观为指导，将“预防腐败”的工作理念和风险管理理论、质量管理方法应用于反腐倡廉行政审批或管理事项的工作岗位和重点工作环节可能发生腐败的廉政风险点，科学评定廉政风险等级，采取有效的预防和监控对策，切实预防腐败行为发生。廉政风险具体可分为思想道德风险、岗位职责风险、制度机制风险、外部环境风险四种类型（以下简称“四类风险”）。廉政风险管理具体可分为“查找及评定风险等级”，“制定并实施防范措施”，“检查及考核防范效果”，“完善并形成操作规程”四个循环渐进的管理环节（简称“四个环节”）。

（二）“四类风险”的内涵及相互关系

思想道德风险：指因私欲、私利等自身思想道德偏误或因亲情请托等情节，可能造成个人行为规范或职业操守发生偏移、行政管理行为失控，或授意他人违反职业操守，导致行政行为结果不公正不公平，行政行为对象利益受损或不当得益，构成“以权谋私”等严重后果的廉政风险。

岗位职责风险：指由于岗位职责的特殊性及存在思想道德、外部环境和制度机制等方面的实际风险，可能造成在岗人员不正确履行行政职责或不作为，构成失职渎职、“以权谋私”等严重后果的廉政风险。

制度机制风险：指由于缺乏工作制度的明确覆盖，工作程序的明确规定，工作时限、标准、质量的明确约定，个人自由裁量空间较大，缺乏有效制衡和监督制约，可能造成行使权力失控，行政行为失范，构成滥用职权、“以权谋私”等严重后果的廉政风险。

外部环境风险：指为了达到行政结果有利于自身利益的目的，行政管理对象可能对相关行政人员进行利益诱惑或施加其他非正常影响，导致行政人员行为失范，构成失职渎职或“权钱交易”等严重后果的廉政风险。

廉政风险防范管理的核心就是通过加强制度机制约束和制衡来化解、转移和降低风险，同时依靠制度机制的优化达到防止主观偏差和客观环境侵扰的效果。

思想道德偏误是导致“以权谋私”等腐败行为的主观诱因，外部环境影响是导致“以权谋私”等腐败行为的客观诱因，制度机制缺陷是导致“以权谋私”等腐败行为的必要条件。

二、推进廉政风险防范管理工作的重要意义

开展廉政风险防范管理工作是省委高校工委、省教育厅落实党的十七大提出的进一步加强反腐倡廉建设、建立健全惩治和预防腐败体系工作的重要举措，是教育系统进一步加强党风廉政建设的重要内容，也是教育系统落实科学发展观，提高干部素质和管理水平等重要工作的组成部分。认真开展廉政风险防范管理工作，一是有利于更好地履行职责，真正做到立党为公，执政为民；二是有利于强化教育、制度、监督三位一体的工作机制，提高党风廉政建设工作实效；三是有利于增强领导干部廉洁自律意识，把预防腐败的工作落到实处；四是有利于明确岗位职责和工作标准，完善各项管理制度，规范行政行为，降低行政风险，提高行政管理水平。

三、廉政风险防范管理的特点

注重预防。引入风险管理机制，在明确和充分评估廉政风险种类和级别的基础上，通过制定和实施有针对性的预防措施，建立预警和防范机制，做到弥补漏洞，降低风险，防患于未然，把保护干部和注重预防的工作落到实处。

突出重点。紧密联系实际，通过查找评定廉政风险和制定防范措施，把重大决策、重大项目安排和大额度资金审批及使用、重要人事任免等重点工作岗位和关键环节纳入重点监控管理范畴。

过程管理。加强对管理事项从经办开端到完结全过程的管理，通过预防措施，及时发现潜在的廉政风险和管理的薄弱环节，纠正问题，循环反复，达到规范行政和管理行为的目的。

自我完善。从自己最熟悉的日常工作环节入手，发现最易伤害自己的廉政风险，选择确定最适用的防范措施，达到确保自己不出现“以权谋私”等腐败问题的效果。
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