
党发〔2013〕1号
中共洛阳理工学院委员会
关于院办工厂领导干部试用期满考核的通知
院办工厂党委：
2012年新提拔的领导干部试用期即将届满。按照《党政领导干部选拔任用工作条例》和我院干部管理相关规定，根据工作安排，结合年度考核工作，拟对张利剑、赵小涛等2名新提拔领导干部进行试用期满考核，现将考核工作通知如下。

一、考核内容

试用期考核坚持实事求是、客观公正的原则。主要考核：在试用期间，试用干部的思想政治表现、组织领导能力、工作作风、工作实绩和廉洁自律等情况，重点考核试用期内干部对所任职务的适应能力和履行职责的情况。

二、考核程序

1.个人总结。干部本人对试用期工作进行总结（填写《洛阳理工学院干部任职试用期考核登记表》，交考核工作组）。

2.述职。干部本人在本单位进行述职，内容包括德、能、勤、绩、廉等方面，重点是履行职责、完成工作任务的情况，廉洁自律的情况，存在的主要问题及今后改进的措施等。

3.民主测评。考核工作组在本单位进行民主测评。

4.谈话考核。考核工作组在一定范围内进行个别谈话，征求意见。

5.总结汇报。考核工作组将考核工作情况和考核对象情况向党委会汇报。

三、考核结果应用

经考核，能够正确贯彻执行党和国家的路线、方针、政策，模范遵守国家法律、法规和学院的各项规章制度，廉洁自律，熟悉业务，工作积极，较好地完成了相关工作任务和本职工作的，为称职。

经考核，在贯彻执行党和国家的路线、方针、政策，遵守国家法律、法规和学院的规章制度等方面存在谬误，对自己要求不严，工作消极，不思进取，造成较大工作失误的，暂不定考核结果。

经考核，不能够正确贯彻执行党和国家的路线、方针、政策，在遵守国家法律、法规和学院的规章制度等方面，对自己要求不严，工作消极，不思进取，造成重大工作失误；或者经民主测评，不称职票超过三分之一的，为不称职。

考核工作组对考核称职的，提出正式任用建议意见；对暂不定考核结果的，提出延长试用期建议意见；对考核不称职的，提出免除职务建议意见。经党委研究通过后，另行发文通知。

四、组织领导

新提拔领导干部试用期考核工作在党委统一领导下，由考核工作组实施，办公室设在党委组织部。。

五、考核的时间安排和要求

1.试用期考核工作随年度考核同时进行，于2013年1月17日前完成。

2.干部试用期考核是加强对新提拔干部教育、管理的有效措施之一，院办工厂党委要在院党委的领导下，按照有关规定，配合考核工作组做好考核工作。

附件：干部试用期考核登记表(请从组织部FTP下载)
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