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	院发〔2014〕85号
	


洛阳理工学院
关于印发全员岗位聘期考核实施方案的通知
校属各部门：

经研究，现将《洛阳理工学院全员岗位聘期考核实施方案》印发给你们，请认真遵照执行。

2014年12月4日

洛阳理工学院全员岗位聘期考核实施方案
为加强全员岗位管理，完善科学合理的全员评价机制，根据《洛阳理工学院教职工岗位聘任任期考核办法（试行）》（院发〔2012〕21号）和《洛阳理工学院关于专业技术岗位任职条件和岗位职责的通知》（人事发〔2012〕16号）,特制定本细则。
一、考核组织
（一）组织实施

学校成立全员岗位聘期考核领导小组，组长由校领导担任，负责统一组织聘期考核工作。全员岗位聘期考核领导小组下设办公室，办公室设在人事处，负责日常管理和服务工作。
各部门成立岗位聘期考核工作小组，报人事处备案，具体组织实施本部门的聘期考核工作。主要职责是：
1.根据学校制订的各类岗位基本工作职责、《洛阳理工学院教职工岗位聘任任期考核办法（试行）》（院发〔2012〕21号）和本实施方案，并结合本部门的实际情况，制订本部门各类岗位聘期考核实施细则。
2.具体组织并实施聘期考核，接受并处理申诉，公示考核结果，将考核结果报学校全员岗位聘期考核领导小组审定；考核材料归档。
（二）分类考核

1.中层干部：根据干部管理权限由组织部、人事处负责组织考核，结合任期考核结果和专业技术完成情况确定考核结果。
2.从事管理工作的专技岗人员：由主管部门和专业所在业务部门共同考核。
3.教科研一线专技岗人员：由主管部门负责组织考核。
4.教辅人员：由主管部门和专业所在业务部门共同考核。
5.辅导员：由学工部、专业所在业务部门共同考核。
6.工勤技能岗人员：由主管部门负责组织考核。
二、考核等次

考核结果分为合格、不合格两个等次。
（一）合格等次的确定：

1.完成受聘岗位规定的岗位职责或工作任务。
2.特殊情况下考核合格的确定：
因下列任一情况在聘期内未能全面履行岗位职责的正高级职称教师，可通过本人申请、答辩、部门岗位聘期考核工作小组考察通过、公示、学校岗位聘期考核领导小组审核讨论通过等形式，聘期考核可认定为合格。
（1）争取重大课题、重大基地建设项目、重大教学改革项目和出版重要著作，已投入大量时间和精力，做了大量前期工作，聘期内尚无定论，需继续工作的；
（2）从事难度较大的基础理论研究或重大应用技术研究工作，需要多年时间连续工作才能取得阶段性成果或最终完成的；
（3）为学科建设和院系发展作出重大贡献的。
（二）不合格等次的确定

有下列情况之一者，聘期考核可以认定为不合格：
1.在聘期内，未完成受聘岗位规定的岗位职责或工作任务的（不含上述特殊情况下考核合格的人员）；
2.违反师德规定或考核工作中弄虚作假，或以不正当手段干扰考核的；
3.经查实有学术道德失范行为的；
4.无正当理由拒绝参加聘期考核的；
5.违反国家法律、法规的；
6.出现重大责任事故，负有直接责任的；
7.其他经所在部门或学校岗位聘任领导小组认定为不合格的。
三、考核程序
（一）个人自评 参加考核的各类人员进行个人总结，根据学校要求，认真、如实填写《岗位聘期考核表》(附后)。
（二）业绩评议

所有凡涉及到专业技术岗位的人员，其教科研业绩，均由专业所在业务部门根据教务处、科研处每年审定的教学、科研工作量进行评议；从事管理工作的人员的管理工作业绩同时由所在主管部门评议；辅导员的学生工作业绩同时由学生处评议；工勤人员的工作同时由所在主管部门评议；中层干部的管理业绩已由组织部评议完毕。
（三）确定考核结果

1.中层干部：由组织部、人事处结合任期届满考核结果和专业技术业绩评议情况确定考核结果。
2.从事管理工作的专技岗人员：由主管部门结合专技和管理业绩评议情况确定考核结果。
3.教科研一线专技岗人员：由主管部门根据业绩评议情况确定考核结果。
4.教辅人员：由主管部门根据业绩评议情况确定考核结果。
5.辅导员：由学工部结合专技和学生工作业绩评议情况确定考核结果。
6.工勤技能岗人员：由主管部门根据业绩评议情况确定考核结果。
（四）结果公示

考核结果由各负责部门进行公示，公示期均为5个工作日。
（五）组织审定

公示后的考核结果报由学校岗位聘期考核领导小组审定。
四、时间安排
12月5日 学校布署岗位聘期考核工作；
12月8-16日 各部门报送岗位聘期考核工作小组名单及考核实施细则；
12月17-24日 各部门开展岗位聘期考核工作并公示，将考核结果以纸质和电子版形式报送人事处（考核汇总表附后）；
12月25-30日 人事处汇总考核结果并上报校岗位聘期考核领导小组审定。
五、其它问题
（一）各部门组成的聘期考核工作小组成员原则上不少于5人，一般由部门班子、教授组成。同时，根据学校考核的基本要求及各类岗位职责，结合本单位的工作目标和任务，制订相应的考核实施细则，于12月16日前报学校全员岗位聘期考核领导小组办公室备案，并在本部门公布。
（二）考核工作中涉及的教学工作、科研工作等提交的业绩材料为2012年1月以来的。
（三）聘期内岗位发生变化的人员，可分阶段考核。
附件：1.岗位聘期考核表
2.聘期考核汇总表
附件1

岗位聘期考核表
（2012——2014年）

部    门                      

姓    名                      

现聘岗位

及 等 级                      

洛阳理工学院制
	姓  名
	
	性别
	
	出生日期
	

	现聘岗位及聘期
	
	兼任岗位
	

	个人总结（岗位职责完成情况）
	

	年度考核结果
	2011年
	2012年
	2013年

	
	
	
	

	教学

工作量
	2012年
	2013年
	2014年

	
	
	
	

	科研

业绩分
	2012年
	2013年
	2014年

	
	
	
	

	专业技术所在业务部门意见
	                      签名（或盖章）

                                        年    月    日

	主管部门聘期考核工作小组意见
	签名（或盖章）

                               年    月    日

	校岗位聘期考核领导小组

意见
	                      签名（或盖章）

                             年    月    日

	备 注
	


注：1.个人总结填写岗位职责完成情况，双肩挑人员则管理和专技岗位均要填写。

2.请用A4纸正反打印。
	附件2

聘期考核结果汇总表

	部门：
	
	总人数：

	姓名
	岗位（专技/管理/工勤）
	考核结果
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