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	院发〔2012〕22号
	


洛阳理工学院关于签订首次岗位聘用合同的
通  知
院属各部门：
我院首次岗位设置管理聘用结果已经河南省人力资源与社会保障厅、省教育厅核准，根据河南省人力资源与社会保障厅《关于洛阳理工学院岗位聘用结果的认定通知》及《洛阳理工学院岗位设置与聘用管理实施办法》（院发〔2010〕92号），学院将与受聘人员签订聘用合同，现将有关事项通知如下：

一、签订合同的人员范围

1.本次聘用合同签订的范围为我院院本部按照事业编制管理的工作人员（即在编在册人员）。院办工厂自行安排合同的签订事宜。

2.所有在编人员无正当理由均应与学校签订聘用合同，不签订合同视为主动解除劳动关系。

二、合同期限

1.按照上级文件精神和我院岗位聘任情况，我院岗位聘用合同的聘期为3年。首聘时，除离法定退休年龄不足1个聘期的人员外，所有人员的合同起止时间为2012年1月1日至2014年12月31日。

2.离法定退休年龄不足1个聘期的人员，聘用合同从2012年1月1日签至法定退休年龄止。

三、岗位类别和级别的认定

1.首聘合同中签订的岗位类别和级别原则上以河南省人力资源和社会保障厅批准的类别和级别进行认定。

2.院本部所有人员保持现有工作岗位不变动，在工作岗位所属部门签署聘任合同。

3.首聘中被认定为专业技术级别又承担有管理职责的人员，可以在本通知下发5日内申请签订专职管理岗位聘用合同，经学院同意后按管理人员考核，待遇按有关规定重新核定。

四、签订办法和程序

1.学院全员聘任合同签订工作在学院岗位设置与管理工作领导小组领导下进行，日常工作由学院岗位设置与管理工作领导小组办公室（设在人事处）负责。

2.系（部、院）及各部门成立相应的聘任工作小组，负责本部门各类岗位人员的合同签订工作。

3.符合我院相应聘任条件的人员向部门提出聘用申请，经部门全员聘任工作小组审核后，上报学院岗位设置与管理工作领导小组办公室，未提出申请者视同放弃聘用机会。

4.学院与被聘用在专业技术6级及以上岗位的人员和管理岗位五级、六级职员签订聘用合同。

5.学院授权各系（部、院）主任（院长）、各部门负责人与被聘用在专业技术7级及以下岗位的人员、管理岗位七级及以下人员、工勤技能岗位人员签订聘用合同。

6.新聘人员按照公开招聘的方式录用并签订相应的聘用合同。

五、有关情况的说明

1.我院各类各级岗位的岗位职责由学院有关职能部门统一制定，合同中岗位职责要求部分需按照岗位级别对应的岗位职责签订。

2.选择专业技术岗位且在管理岗位工作的人员，必须首先明确其管理岗位职责，并且应将其管理岗位职责和专业技术岗位职责一并确定。

3.对省人力资源与社会保障厅批复我校岗位首聘结果后由于干部提拔、职称晋升等原因发生岗位变动的人员，按河南省岗位设置管理的有关规定，其岗位变动须经省人力资源与社会保障厅批复后方能兑现有关待遇。

4.《聘用合同》使用河南省人力资源与社会保障厅统一印制的合同文本，有关内容按照人事处统一制定的管理岗位、教师岗位、其他专业技术岗位、工勤技能岗位等四类合同模板，不同人员按相应模版填写。

六、时间安排

1. 5月21日——5月25日：学校召开会议统一部署，各部门进行宣传，并做好合同中的岗位职责制订工作。

2. 5月28日——6月1日：各部门上报部门全员聘任工作小组名单，领取聘用合同；

3.6月4日——6月25日：组织进行合同签订。
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