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中共洛阳理工学院委员会关于印发
《洛阳理工学院领导班子成员间重大事项
预告制度（试行）》的通知
各党总支、机关党委、院办工厂党委：
    《洛阳理工学院领导班子成员间重大事项预告制度（试行）》已经学院党委研究通过，现印发给你们，请认真遵照执行。

                         2012年12月6日

洛阳理工学院

领导班子成员间重大事项预告制度

（试行）

为进一步加强学院领导班子成员间的沟通与交流，增强工作协调与配合，保证科学决策，提高工作效率，制订本制度。 

一、重大问题包括 

1.办学方略和学院规划； 

2.学院章程和重要规章制度的制订、修订； 

3.关系教职工的聘任及工作考核、福利待遇等有关政策； 

4.对教职工的表彰和处理； 

5.大额资金的使用； 

6.大宗设备的采购； 

7.中层以上干部任免； 

8.各自分管工作中的重要问题；

9.其他重大问题。 

二、重大问题预告制度的程序 

1.重大问题须在决策和执行前以多种形式告知班子成员，并广泛征询班子成员意见； 

2.已经确定执行的重大问题的决策如要变更须在变更前征询班子成员意见；

3.重大问题的酝酿、决策、执行、变更等全过程须及时向学院党委书记和院长汇报； 

4.重大问题可通过党委会议或院长办公会进行通报，关于重大问题的决策须进行表决； 

5.重大问题的决策以会议纪要、文件、报告等形式，由班子成员会签意见； 

6.重大问题的决策须经党委会议或院长办公会讨论通过后方可实施； 

7.重大问题的决策过程要有会议记录或形成会议纪要。会议内容和表决结果记入《学院重大问题记录本》，须与会人员会签； 

8.学院重大问题的决策或学院部门的重大问题的决策，由主管负责人组织、监督、实施，并承担相关责任。 

三、本制度自印发之日起实施。

	中共洛阳理工学院委员会办公室       2012年12月6日印发
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