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洛阳理工学院

关于在教工和学生中设立行风监督员的意见
校属各部门：

为进一步加强学校行风建设，巩固学校纠风工作成果，以树立良好的教育形象为目标，以标本兼治，客观公正地反映学校行风建设情况，正确反映群众意见，并及时向有关单位提出批评意见和合理化建议，创新行风评议工作机制，决定在教工、学生中设立行风监督员。

一、行风监督员的条件

拥护党的路线、方针、政策，遵纪守法，公道正派，无违法违纪等方面的记录；关心教育事业发展，有参加义务监督活动的时间和精力，具有客观、准确、及时搜集和反映情况的能力，身体健康。

二、行风监督员工作职责
  1．协助校行风建设领导小组宣传有关行风建设工作的规定及要求，对师生员工开展行风教育。

  2．监督检查学校各部门或个人依法治教、依法行政、工作效能、服务质量的有关情况。

  3．接受群众对学校干部职工违反行风建设有关规定和损害群众利益不正之风等情况的反映和举报，并及时向校行风建设领导小组提出建议。

  4．参加校行风建设领导小组召开的相关会议和活动，对学校行风建设和岗位职责落实情况进行监督检查。

  5.积极开展工作调研，广泛听取和采纳各方意见和建议，定期或不定期向校行风建设领导小组提出促进行风建设的意见和建议，为学校决策提供参考。

  三、行风监督员管理与考核
  1.行评办负责对行风监督员进行任前培训，明确职责任务和工作方法。每年组织召开行风监督员例会，汇报、交流工作情况，分析存在的问题，并提出解决对策。

  2.行风监督员要切实履行监督职责，保守工作秘密。不得无故干预被监督对象的工作，不得擅作主张，随意表态，不得弄虚作假、隐瞒或者歪曲事实真相，对发现的问题要如实反馈，未经组织许可不得擅自调查处理或对外公开有关情况。

  3.行风监督员要自觉接受广大教职工的监督。如有违反有关规定，视情节给予批评教育或予以解聘。对工作成效显著的行风监督员，将进行奖励和表彰。

  4.建立行风监督员工作档案。行风监督员在任期内工作岗位变动或经考核不能胜任职位的，要及时按要求调整，监督员任期满后由行评办根据考核情况报校行风建设领导小组决定续聘或解聘，未续聘的，视为自动解聘。

5.对不积极支持、配合行风监督员工作、设置人为障碍或打击报复的单位、部门或个人，学校要进行严肃查处，追究相关单位、部门和人员的责任。

                                  2014年9月10日

	
	洛阳理工学院院长办公室 
	    2014年9月12日印发
	


�








— 4 —  
— 1 —  

