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中共洛阳理工学院委员会关于贯彻落实
学院第一次人才工作会议精神的通知
各党总支、机关党委、院办工厂党委、院属各部门：

为认真贯彻落实学院第一次人才工作会议精神，进一步加强和改进学院人才工作，促进学院各项事业的科学发展，按照会议要求，结合工作实际，现将会议提出的人才工作目标和任务进行分解。各相关部门要按照会议要求，结合本部门工作实际，进一步把目标任务分解到有关人员，制定具体措施，明确责任，推进工作，把会议精神和目标任务贯穿于学院各项工作中，体现到各个方面。扎实做好人才工作，努力在全院形成良好的人才工作环境，为学院各项事业发展提供强有力的人才支撑。现就有关事宜通知如下：

一、按照会议精神和讨论意见，完善学院人才工作的各项文件制度。

由人事处负责落实。

二、积聚各方力量，积极有效的落实文件制度要求。

培养集聚学科领军人才，实施“1135”人才工程；培养选拔青年学术英才，实施青年教师提升工程；引进培养博士骨干人才，实施博士倍增计划；制订“1135”人才工程的院、系级规划，出台具体落实措施。

由人事处负责，组织部、科研处、教务处、学科建设处、教学系（部）等有关部门配合落实。

三、建立科学决策机制，扎实做好人才各项管理服务工作。

1.起草制定《关于调整学院人才工作领导小组的通知》，明确人才工作管理职责，科学决策和部署学院人才工作。

2.汇编有关人才工作政策图谱，加强人才工作分类指导，为人才成长明确努力方向，促进优秀人才脱颖而出。

3.制定有关人才服务相关制度，构建人才服务体系，更好地服务人才，为人才干事创业创造良好环境。

4.建立高层次人才信息库，全面及时掌握学院人才队伍状况，为学院人才队伍建设当好参谋。

5.以人才工作领导小组办公室为依托，适时召开高层次人才座谈会，广泛收集有关人才工作的意见建议。

由组织部负责，相关部门配合落实。

四、加强人才工作的宣传，营造良好人才环境。

加强引进人才、使用人才的软环境建设，构建人才建设的和谐校园。加强政策引导和舆论宣传，大力营造尊重人才、见贤思齐的良好氛围，鼓励创新、宽容失败的工作环境，待遇适当、无后顾之忧的生活环境，公开平等、竞争择优的制度环境。

由宣传部负责，院属各部门配合落实。

五、探索科研扶持措施，为人才科研创新提供指导和保障。

采取有力措施加强科研团队建设，帮助和指导青年教师申报科研项目，努力促进青年教师科研能力和水平的提高，不断提升学院科研创新整体实力，更好的服务于地方经济社会和行业发展。

由科研处负责，院属各部门配合落实。

六、加大师资培训力度，力促青年教师快速成才。

1.各系（部）制订青年教师培训规划，并负责组织实施。

2.引导教育青年教师重视教学工作，尽快提高适应本科教学的能力。

3.鼓励青年教师积极投身科学研究，以科研能力的提升，促进教学水平的提高，尽快成长为科研能手和教学名师。

4.重视教研室建设，努力改善教师日常工作环境，使教研室成为广大教师教学研究和学习讨论的最佳场所。

5.重视为师生服务，积极采取措施为广大教师提供人性化服务，以利于教师精神饱满地投入教学科研工作。

由人事处、教务处负责，教学系（部）和院属各部门配合落实。

七、提高服务意识，落实人才保障措施

1.积极落实引进人才的待遇，创造条件适时解决人才引进安置过渡房问题。

2.按照《高层次人才医疗保障办法》规定，切实提高高层次人才的医疗保障水平，做好医疗保障服务。

3.关心教职工生活，努力创造条件，积极采取相应措施，帮助解决教职工生活中的一些实际问题。

由后勤管理处负责，基建处、后勤服务集团配合落实。

八、发挥用人单位主体作用，自觉做好本单位人才引进、培养和使用工作。

各教学系（部）作为用人单位主体，按要求成立系级人才工作领导小组，按照“院系联动，分工协作，职责明确，各司其职”的两级工作机制，切实履行好人才工作职责，制订年度人才引进培养计划，积极主动地做好人才引进、培养和使用工作。

由各教学系（部）负责落实。

九、采取措施加强督察，确保各项工作落到实处。

加强督察。学院人才工作领导小组采取年度检查与日常督查相结合的方式，对部门、单位人才工作落实情况进行检查，检查结果以适当形式通报。实行党政领导班子人才工作目标责任制，科学设置考核指标，建立完善考核办法，合理运用考核结果，推动人才工作任务落实。

由两办负责，组织部和人事处配合落实。

中共洛阳理工学院委员会
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