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党发〔2012〕32号
★
中共洛阳理工学院委员会关于印发
《洛阳理工学院关于落实三重一大事项决策
失误的责任追究暂行办法》的通知
各党总支、机关党委、院办工厂党委：

《洛阳理工学院关于落实“三重一大”事项决策失误的责任追究暂行办法》已经党委研究通过，现印发给你们，请认真遵照执行。

                        2012年12月6日
洛阳理工学院关于落实“三重一大”事项决策
失误的责任追究暂行办法
为深入贯彻落实中共中央关于建立健全“三重一大”制度的要求，强化对权力的制约和监督，推动我院民主、规范、科学管理的决策，根据中共河南省委高校工委、河南省教育厅《关于印发河南省高等学校落实“三重一大”制度实施办法的通知》（豫高发〔2009〕28号）和《中共洛阳理工学院委员会关于执行三重一大制度的实施办法》（党发〔2009〕39号）要求，结合学院实际，制定本办法。

第一条 凡属党委会、院长办公会或各处级单位党政联席会议（或处、系、部务会议）决定的“三重一大”事项，所有班子成员必须认真执行，个人无权擅自改变或拒绝执行集体决议。如有不同意见可以保留或按照组织程序向上级党组织反映，但在没有作出新的决策前，应严格执行。

第二条 凡涉及“三重一大”的事项，必须坚持集体领导、民主集中、个别酝酿、会议决定的原则，经集体讨论做出决定。对于应当经过集体讨论决定的事项而未经集体讨论，也未征求其他成员意见，由个人或少数人决定的，除遇紧急情况外，应当区别情况追究主要责任人的责任。

第三条 决策严重失误，给国家、学院或单位造成重大经济损失或者恶劣影响的，要按照有关规定追究责任：

1.不履行或不正确履行“三重一大”制度决策程序，不执行或擅自改变集体决定的。

2.未经集体决策而个人决定的。

3.未向领导集体提供真实情况，导致形成错误决定的责任人。

4.执行决策中发现可能造成损失，能够挽回而不采取措施纠正的。

5.其它因违反本实施办法而造成失误的。

第四条 责任追究主要依据职责范围，明确集体责任、个人责任或直接领导、主要领导责任。

第五条 对给学院或本单位造成重大经济损失或恶劣影响的责任人，根据事实、性质、情节，依纪依法实行问责或追究责任。

第六条 执行“三重一大”决策过程中如发现新情况、新问题，要按照相关程序进行复议，及时修正完善。经过再次决策后，执行新的决策。

第七条 本办法由学院纪委监察处负责解释。

第八条 此办法自公布之日起执行。
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