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洛阳理工学院关于印发大学生就业工作考评
实施办法的通知

各有关部门：     
为适应新的形势下我院建设发展的实际，经研究，现将修订后的《洛阳理工学院大学生就业工作考评实施办法》印发给你们，请认真遵照执行。

                        2013年4月17日

洛阳理工学院大学生就业工作考评实施办法
为总结经验，查找不足，推进全院就业工作更好开展，特制定我院大学生就业工作考评实施办法。具体方案如下：
一、考评原则
坚持全面、客观、公平、公正的考评原则，兼顾日常工作情况，重在考核就业工作的实效。

二、考评目的
1. 总结和交流就业工作先进经验，促进学院就业指导、就业服务水平和就业质量的提升。
2. 考评结果将作为分配下一年度经费、实施表彰和奖励的主要依据。
三、考评组织和领导机构
为加强对考评工作的统一领导，学院成立大学生就业工作考评领导小组，负责考评工作的组织实施、考评结果认定以及考评争议的解决，办公室设在招生就业处（详见附件1）。
四、考评对象
各系（部、院）及就业专职工作人员（指党总支书记、副书记、应届毕业班辅导员）。
五、考评内容
各系（部、院）工作开展情况，主要包括组织领导、就业市场培育、就业指导与职业发展教育、就业规范管理、绩效评价和工作创新等6方面内容，参见《就业工作量化考核指标体系》（附件2）。
六、考评方式和日程
为了便于评先表彰及就业经费划拨等工作的及时开展，经研究决定，从2013年度开始，考评日程调整至当年年底。
1. 平时考评：由招生就业处负责对各系（部、院）开展下列日常工作的情况进行登记，并作为平时考评结果，包括：阶段就业率的真实性；执行学院就业工作相关文件和规定情况；报送各类报表资料的及时性和准确性；学生违约情况等。
2. 年度考评：各系（部、院）自查，学院听取汇报，认定材料。
第一阶段，各系（部、院）自评，对照量化考核指标体系撰写自查报告，整理佐证材料。佐证材料要求按照指标体系的6大类进行分装。各系（部、院）将自查报告和佐证材料提交考评工作领导小组办公室；
第二阶段，学院组织评委查看认定各系（部、院）材料，听取各系（部、院）的汇报。各系（部、院）准备10分钟的口头汇报材料和PPT；
第三阶段，考评领导小组对各系所报年终就业率等重要指标进行抽查、复审和认定，根据认定结果计算出各系绩效评价的分值；
第四阶段，公布考评结果。
七、考评结果及奖惩
考核项目总分值为100分（创新性工作项为奖励项目，不包括在总分值内，但该项得分计入最后得分），考评结果分为优秀、良好、合格、不合格4个等次，总分90分及以上为优秀，80分及以上为良好，60分及以上为合格，不满60分的为不合格。考核结果与就业工作经费划拨、就业工作评优评先直接挂钩。
1. 就业工作先进集体

总分排名前3位的系（部、院）直接列为院级“就业工作先进集体”。考评为不合格的单位将追究相关负责人的责任。
2. 就业工作先进个人

考评结束后，由各系（部、院）按照就业专职工作人员的20%比例推荐；获得就业工作先进集体的系（部、院）按照就业专职工作人员的30%比例推荐。考评为不合格的系（部、院）取消“就业工作先进个人”的评选资格。获得“就业工作先进个人”荣誉称号的个人在就业指导专业职称评定和就业专职教师聘用时予以优先考虑。
学院将对获奖单位、个人以及进步幅度较大的单位进行奖励。
八、经费分配方案
为充分调动就业工作积极性，本次考评结果与各系（部、院）下一年度就业工作经费的发放和使用挂钩。就业工作经费分为3部分：一是各系（部、院）就业工作经费，由基础管理费用和绩效费用两部分组成；二是各系（部、院）就业工作人员培训经费；三是就业工作奖励经费（见附件3）。
九、附则
1. 本办法自公布之日起实行。
2. 本办法的解释权归大学生就业工作考评领导小组。
附件：1. 洛阳理工学院大学生就业工作考评领导小组成员名单
2. 就业工作量化考核指标体系
3. 各系（部、院）就业经费分配办法
附件1
洛阳理工学院大学生就业工作

考评领导小组成员名单

为加强对我院大学生就业工作考评工作的领导，经研究，决定成立就业工作考评领导小组。具体组成人员如下：

组  长：杨小林

副组长：戴志梅  陈  岩  葛  玻  

成  员：吕化周  王大力  韩洪涛  曹学民  李大宏

        赵尊群  戴建广  陈冬梅  吴武伟  王晓峰  
刘建寿  常家东  王建平  张  伟  卢秉娟  
葛运旺  邱江星  舒云星  路利红  王新武  
张少文  周国强  徐江平  李  平  程  杰  
胡延松  朱鸿霆  李柏生  郭克道  宋荣欣  
胡留现  段奡卉  苑成存  王彩琴  郑建军  
贾金玲  孟庆湖  李文霞  李绍辉  曹瑞明
大学生就业工作考评领导小组下设办公室，办公室设在招生就业处，吕化周兼任办公室主任，王莉任副主任。

附件2
就业工作量化考核指标体系
一、评估指标
	
	一级指标
	二级指标

	1
	组织领导  8分
	1.1
	领导重视

	
	
	1.2
	制度建设

	
	
	1.3
	工作条件

	2
	就业市场培育  24分
	2.1
	调研与规划

	
	
	2.2
	信息收集

	
	
	2.3
	招聘活动

	
	
	2.4
	市场建设

	3
	就业指导与职业发展教育  10分
	3.1
	座谈与讲座

	
	
	3.2
	师资建设

	
	
	3.3
	教学组织

	4
	就业规范管理  18分
	4.1
	信息化建设

	
	
	4.2
	档案管理

	
	
	4.3
	就业统计

	
	
	4.4
	就业宣传

	
	
	4.5
	违约率

	5
	绩效评价  40分
	5.1
	年终就业率

	
	
	5.2
	年终就业质量

	
	
	5.3
	年终就业质量提升值

	6
	工作创新  5分
	6.1
	理论研究与工作创新


二、指标体系与评分标准

	一级指标
	
	二级指标
	分值
	评分标准

	组织

领导

（8分）
	1.1
	领导重视
	3
	实施“一把手”工程，成立以主任、书记为组长的大学生就业工作领导小组，1分；

每年召开研究和安排就业工作专题会议不少于2次，少于2次不得分，1分；

能按照学院及相关部门年度工作要求，制定年度工作计划，并能对全年就业工作进行总结，1分。

	
	1.2
	制度建设
	2
	制定有档案管理制度，有各项具体工作规程，毕业班辅导员岗位职责明晰，2分；

	
	1.3
	工作条件
	3
	毕业班辅导员中设有专人负责联络就业工作，1分；

就业专人必须配备1台专用电脑，1分；

制定有经费使用办法，保证专款专用，1分；

	就业

市场

培育

（24分）
	2.1
	调研与规划
	4
	认真开展往届毕业生跟踪和用人单位跟踪调查，形成报告，2分。

有就业市场培育的长远规划、年度计划和实施方案，2分。

	
	2.2
	信息收集
	4
	广泛搜集用人单位需求信息，收集岗位数与毕业生人数的比例达到或超过1:1，2分；

建立用人单位信息库，有用人单位的联系方式，2分。

	
	2.3
	招聘活动
	10
	认真审核用人单位资质，无虚假招聘，1分；

主动举办或承办小型和专场招聘活动，全年6场以上； 少1场扣1分，6分；

能够完成学院举办大型双选会时所布置的工作任务，3分。

	
	2.4
	市场建设
	6
	每年走访专业对口用人单位不少于6家，每少1家扣0.5分，3分。

每年新建就业基地数量不少于2个，并能保持长期联系，每少1个扣1.5分，3分。

	就业指导与职业发展教育

（10分）
	3.1
	座谈与讲座
	6
	新生入学教育期间，了解新生职业发展思想动态，组织职业生涯规划教育活动至少1次，1分；

开展应届毕业生思想状况调查，了解毕业生就业思想动态，每年组织毕业生开展就业问题座谈会不少于2次，每少1次扣1分，2分；

每年邀请专家、用人单位和校友举办就业指导讲座不少于4场次，少于4场次不得分，3分。

	
	3.2
	师资建设
	2
	每年组织就业工作人员参加国家和省组织的相关学习或培训不少于1次，2分；

	
	3.3
	教学组织
	2
	每年组织本系就业指导教师相互听课不少于2次，1分；

每年组织集体备课不少于1次，1分； 

	就业

规范

管理

（18分）
	4.1
	信息化建设
	4
	有固定的信息发布栏，并能做到及时更换，2分；

毕业班设有就业信息员，辅导员能通过就业信息员及时发布就业信息，1分；

系网站上设有就业专栏，就业政策和信息及时更新，1分；

	
	4.2
	档案管理
	4
	毕业生档案内所装材料齐全，1分；

毕业生档案能够在报到证办理好后15日内按时准确转递，1分；

档案转递原始资料装订成册并长期保存以备查询，1分；

档案转出转入情况建立电子数据库，并进行动态管理，1分。

	
	4.3
	就业统计
	6
	建有应届毕业生信息库，辅导员认真登记每名毕业生的就业意向、就业去向，1分；

及时准确上报毕业生生源信息和就业方案，1分；

及时准确统计报送就业工作阶段进度和就业率情况，1分；

及时发放就业推荐表、就业协议书、灵活合同和就业指导手册，1分；

及时准确发放就业报到证，有发放记录，并长期保存，1分；

有毕业生离校后联系方式和通讯地址，1分。

	
	4.4
	就业宣传
	2
	每年在《招生就业工作动态》上发表就业工作信息3篇以上，2分。

	
	4.5
	违约率
	2
	毕业生与用人单位签订就业协议书后的违约率≤3％，高于3％不得分，2分。

	绩效

评价

（40分）
	5.1
	年终就业率
	15
	年终就业率≥90％的，得满分；

85％≤年终就业率≤90％的，得分=0.8＊年终就业率*15；

80％≤年终就业率＜85％的，得分=0.6＊年终就业率*15；

年终就业率＜80％的，不得分。

	
	5.2
	年终就业质量
	15
	得分=年终就业质量*15；

注：就业质量=[签协议人数+有接收单位并作了人事代理人数+参军人数+出国人数+升学人数+正规劳动合同数+（灵活合同人数/2）]/各系毕业生总数

	
	5.3
	年终就业质量提升值
	10
	提升值≥2％的，得10分； 

0≤提升值<2％的，得8分； 

提升值<0的，不得分。

注：提升值=年终就业质量－近三年年终就业质量的平均值

	工作

创新

（5分）

加分项
	6.1
	理论研究与工作创新
	5
	组织就业工作人员开展理论研讨，在正式刊物上发表就业论文；

开展省、市、院级就业方面的教研和科研课题研究，有课题结项或获奖；

市场开发与教学科研相结合，市场开发与校企合作、校地合作项目相结合，有成效；

组织就业教学团队，与专业教师一起，开展适合本系专业实际的教研工作；

工作管理、制度建设有创新思路和方法；

在就业指导和服务方面有创新形式和内容；

在工作条件方面有新发展，新突破。


附件3

各系（部、院）就业经费分配办法

大学生就业工作经费共计40万元，含工作经费、就业工作人员培训经费、奖励经费3个部分（表1）。各部分的计算方法和使用要求如下：

表1：各系就业经费分配表

	项   目
	金额

	1. 工作经费
	①学生人头费
	10万

	
	②基础工作费
	10万

	
	③绩效费
	10万

	2. 培训经费
	
	5万

	3. 奖励经费
	
	5万

	全院就业经费合计
	40万


一、就业工作经费

各系（部、院）就业工作经费共计30万元，包括学生人头费、基础工作费和绩效费3个部分。

（一）计算方法

人头费=10万×各系（部、院）应届毕业生人数÷当年全院毕业生总人数

基础工作费=10万×各系（部、院）基础工作成绩÷全院基础工作总成绩

绩效费=10万×各系（部、院）绩效评价成绩÷全院绩效评价总成绩

注：各系（部、院）基础工作成绩是指各系（部、院）在《就业工作量化考核指标体系》中第1、2、3、4、6项一级指标的得分（满分65分）；各系（部、院）绩效评价成绩是指第5项一级指标的得分（满分40分）。

（二）使用要求

各系（部、院）就业工作经费按年度于年初划拨到各系（部、院）党总支账户，由各系（部、院）党总支根据工作实际进行支配和使用。

经费主要用于：就业指导、市场开拓、基地建设、跟踪调查、就业统计、师资培训、参加会议、组织专场招聘、就业宣传等工作中发生的差旅费、教学计划之外的就业讲座课时费、宣传材料印刷费、培训费、会务费、接待费、通讯费、交通费和档案邮寄费等。

各系（部、院）就业工作经费由主管各系（部、院）毕业生就业工作的党总支书记负责审批，并报就业工作主管院领导签字后方可使用。

二、各系（部、院）就业工作人员培训经费

各系（部、院）就业工作人员培训经费共计5万元，用于各系（部、院）就业工作人员和就业指导教师的培训。费用列于财务处的就业工作人员培训费账目。具体使用流程：招生就业处制定并发布就业工作人员培训计划和要求；有意向参加培训的工作人员报名，由各系（部、院）推荐；经招生就业处遴选后确定参加培训的人员。

三、就业工作奖励经费

就业工作奖励经费共计5万元，用于奖励在就业工作中取得优异成绩的集体和个人。对于获得先进称号的集体和个人，由学院统一进行奖励。
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