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党发〔2012〕23号
★
洛阳理工学院
关于开展不稳定因素排查化解活动的通知
各党总支、机关党委、院办工厂党委、院属各部门：
为认真贯彻河南省高校工委、河南省教育厅关于高校维稳工作的文件精神和相关要求，进一步做好我院稳定工作，迎接党的“十八大”胜利召开，经研究，决定在全院开展“不稳定因素排查化解”活动。

一、成立机构，加强领导

为加强对不稳定因素排查化解工作的组织领导，成立学院排查化解工作领导小组。具体组成人员如下：
组  长：段治乾

副组长：陈  岩  董延寿  韩振英  戴志梅

成　员：宋建新　王  洛　李大宏　丁大庆　郭　强
王大力　张宽亮　宁建辉　戴建广　李建峰
曹学民　吕化周　陈冬梅　邱  杰  吴武伟
刘建寿　王建平　卢秉娟  邱江星　路利红
张少文　徐江平　程　杰　朱鸿霆　郭克道
胡留现　苑成存　郑建军　孟庆湖　李绍辉
龚　庆　张明海　康怀云　邓志中　李亚非
刘爱萍　王群芳　颜淮祥

领导小组下设办公室，办公室设在保卫处。
二、活动内容

（一）排查重点及任务分解

从即日起，各总支、各部门要迅速组织开展一次全面、深入的不稳定因素大排查，排查工作要覆盖所有区域以及所管理的各方面和环节，重点是学生、青年教师和离退休教职工三个群体的民生问题，做到不留空档，不留死角。对排查出来的不稳定因素和问题要建立台账，做到底数清、情况明。

1.学生日常管理、思想政治和辅导员队伍建设以及家庭困难学生的资助、学生非正常死亡方面存在的问题，由学生处负责。

2.校园交通安全、消防保卫、危险品管理方面存在的问题，由保卫处负责。
3.学校食堂饭菜价格、质量、卫生和后勤管理方面存在的问题，由后勤管理处、后勤集团负责。
4.校园网、BBS论坛管理方面存在的问题，由现教中心负责。5.课堂教学管理、教学质量和学籍、学历管理方面存在的问题，由教务处负责。
6.招生、就业方面的问题，由招生就业处负责。
7.师生讲座、研讨会、报告会、社团活动和接受境外基金会资助审批管理方面存在的问题，由团委、宣传部负责。
8.外籍教师、留学生和中外合作办学以及国际交流方面存在的问题，由对外合作处负责。
9.抵御和防范校园传教渗透及反邪教工作方面存在的问题，由宣传部、保卫处负责。
10.青年教师民生问题（主要是经济收入问题和住房问题），由人事处和后勤管理处负责。
11.离退休教职工民生问题（主要是医疗、养老待遇），由离退休工作处负责。

（二）集中化解

在排查的基础上，各总支、各部门要积极化解影响学校稳定的因素和问题，按照分级负责和“谁主管、谁负责”的原则，区分轻重缓急，将化解的责任分解落实到具体单位及人员，采取有力措施，集中精力化解，千方百计把不稳定因素和问题化解在内部、化解在萌芽状态。一旦排查出重大隐患和突出问题的，要及时上报学院不稳定因素排查化解工作领导小组，由学院统一协调解决。

三、时间安排

本次不稳定因素排查化解活动，时间从即日起到11月15日。各总支、部门要将排查化解工作总结于11月15日下班前书面报学院排查化解工作领导小组办公室(开元校区电话65929068，王城校区电话：65929070）。

四、工作要求

（一）高度重视，明确职责

确保学院和谐稳定是当前的首要政治任务和重大政治责任，各总支、部门要高度重视，加强领导，讲政治、讲大局、讲责任，确保排查准确，化解到位，坚决落实稳定这个硬任务和第一责任。

各总支、部门要根据通知要求，召开专题会议，周密部署。结合部门实际精心研究制定本部门不稳定因素排查化解活动实施方案，明确相关人员职责，确保各项工作落到实处。要严格落实责任追究制度，对因重视不够、管理不善、处置不力，导致发生严重暴力恐怖事件，发生大规模群体性事件，发生大规模集体上访和重大个人极端事件，发生重大公共安全事件，造成不良影响的，要严肃查究相关部门和领导的责任。

（二）突出重点，务求实效

各总支、部门要在排查基础上，建立完善各类突发事件应急处置办法和舆论引导机制。要特别注意加强对重点场所、重点部位、重点对象的深查细排，突出对学生、青年教师和离退休教职工三个重点群体和十一大重点问题的排查化解工作，对发现的重大不稳定问题要逐一登记造册，建立台账，确保重大不稳定问题能发现能化解。

（三）加强值班，及时报告

各总支、部门在开展不稳定因素排查化解活动期间，要加强值班备勤和领导带班制度，确保信息渠道畅通。值班人员要尽职尽责，不得擅离职守。要严格信息报送制度，对影响学院稳定的重要信息和突发事件，要按照应急处置办法，进行妥善处置。并在第一时间报告主管院领导和学院不稳定因素排查化解工作领导小组办公室，坚决杜绝迟报、漏报甚至瞒报。
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