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党发〔2013〕21号
 ★
中共洛阳理工学院委员会

关于“三重一大” 事项责任分解的意见

各党总支、机关党委、院办工厂党委：

贯彻执行“三重一大”制度，是发扬党内民主，落实依法治校，强化监督制约，推进源头治腐，提高民主、规范、科学的决策水平，维护教育改革、发展、稳定的重要举措。为进一步明确责任分解,加强责任考核,强化责任追究,提高执行效率，将“三重一大”事项的落实执行纳入党风廉政建设责任目标体系，根据《中共洛阳理工学院关于印发洛阳理工学院贯彻落实党委领导下的院长负责制实施细则的通知》(党发〔2008〕2号)、《中共洛阳理工学院委员会关于执行三重一大制度的实施办法》(党发〔2009〕39号)精神，制定洛阳理工学院“三重一大”责任分解。

一、责任主体

各党政部门主要负责人。

二、责任分解

见附件。

三、责任要求

对“三重一大”责任分解要按照党风廉政建设责任制“谁主管、谁负责”和学院党政主要负责人负总责的原则，将“三重一大”事项责任分解到各部门及党政主要负责人；学院分管领导对所分管部门或单位“三重一大”事项的落实负有指导、督查责任，责任单位的党政主要负责人是落实执行本单位所涉“三重一大”事项的第一责任人，要按照自下而上，下级向上级负责的原则，及时向分管院领导报告本部门所涉“三重一大”事项，并认真落实党委会、院长办公会决策。

四、责任考核

“三重一大”事项责任考核纳入党风廉政建设责任目标考核体系。考核工作在院“三重一大”领导小组的领导下，由领导小组办公室组织对“三重一大”事项落实执行情况进行考核；考核采取自查、抽查、集中检查相结合的形式进行，考核采取召开座谈会、查阅资料等形式进行；考核内容主要是各党政部门年内所涉“三重一大”事项向主管领导报告情况、经党委会、院长办公会决策后贯彻执行及落实反馈情况等。
五、责任追究

党政主要负责人对“三重一大”事项责任分解任务的落实执行，有下列情形之一者，根据事实、性质、情节，依纪依法实行问责或追究责任。

（一）对本单位所涉“三重一大”事项应报告分管领导未报告，导致所涉“三重一大”事项未能进入决策程序的；

（二）不履行或不正确履行党委会、院长办公会的决策，部门间推诿扯皮或对党委会、院长办公会的决策执行不力，导致工作推进缓慢，未能按时限完成决策任务的；

（三）在执行党委会、院长办公会的决策中遇到新情况、新问题，不及时报告分管领导，导致未能按照相关程序进行复议，及时修正完善，造成执行决策出现严重偏差，给学院或本单位造成重大经济损失或恶劣影响的。
附件：洛阳理工学院“三重一大”事项责任分解一览表 
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