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洛阳理工学院关于印发
高层次人才医疗保障暂行办法的通知
院属各部门：

《洛阳理工学院高层次人才医疗保障暂行办法》已经党委会研究通过，现印发给你们，请认真遵照执行。

                      2012年12月11日

洛阳理工学院高层次人才医疗保障暂行办法
为全面贯彻落实科学发展观，大力实施人才引领、人才强院战略，更好的促进我院教学、科研等事业的全面发展，切实提高洛阳理工学院高层次人才医疗保障水平，营造良好的用人环境，为我院高层次人才提供专业化、个性化医疗服务。根据省有关文件精神和国家有关政策规定，制定本办法。
一、保障内容

1.医疗补助：按规定参加洛阳市城镇职工基本医疗保险的，除享受医保政策规定的待遇外，其住院医疗费用按以下办法报销：

二级教授在符合基本医疗保险范围的住院费起付标准以上的个人自负部分医疗费二次报销比例由70%提高到95%。

三级教授在符合基本医疗保险范围的住院费起付标准以上的个人自负部分医疗费二次报销比例由70%提高到90%。

四级教授和其他系列正高职称人员在符合基本医疗保险范围的住院费起付标准以上的个人自负部分医疗费二次报销比例由70%提高到80%。

2.建立个人健康档案。学院卫生所为每位正高级职称人员和博士建立一套完整的个人健康信息档案。以便个人和组织随时查阅，跟踪个人健康状况。

3.学院每年为正高级职称人员和博士进行一次健康体检。

4.建立健康服务制度。院卫生所安排医疗技术水平较高的医务人员，为每位正高级职称人员进行一对一的免费医疗保健、卫生防疫、健康咨询等服务。同时，加强传染病防疫工作，每年为正高级职称人员和博士按照自愿的原则不定期和有针对性免费接种相关疫苗。

二、说明

1.本办法适用人员为我院在编在职人员，由组织部和人事处核准。

2.本办法自公布之日起实施，并随国家政策变化而调整。

3.本办法由后勤管理处、卫生所负责解释。
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