党发〔2011〕15号  

关于印发《洛阳理工学院2011年公开选拔部分副处级领导干部工作方案》的通知
 
各党总支、机关党委、院办工厂党委：

《洛阳理工学院2011年公开选拔部分副处级领导干部工作方案》经党委研究通过，现予以印发，请认真贯彻执行。

                    中共洛阳理工学院委员会

                          2011年5月6日

洛阳理工学院

2011年公开选拔部分副处级领导干部
工作方案

为进一步加强干部队伍建设，认真贯彻落实《洛阳理工学院2011年处级领导班子和处级领导干部换届工作实施方案》（党发〔2011〕8号）精神，做好本次干部换届中的公开选拔处级领导干部工作，根据《洛阳理工学院干部选拔任用工作暂行规定》、《洛阳理工学院公开选拔和竞争上岗工作暂行办法》的规定，结合工作实际，制定本方案。

一、工作程序

1.公布选聘岗位、岗位要求（5月6日）。

申报副处级领导岗位的任职条件和资格见《洛阳理工学院2011年处级领导班子和处级领导干部换届工作实施方案》（党发〔2011〕8号）。具体岗位要求见附件1。

2.公开报名（5月9-10日）。符合条件和具备资格的人员通过填写《洛阳理工学院公开选拔副处级干部人选报名表》的方式自愿申报（附件2，表格请从组织部FTP下载），每人限报1个志愿，不受理口头或电子邮件申报。《洛阳理工学院公开选拔副处级干部人选报名表》由本人签名后，投放到组织部办公室（408室）的票箱内。报名截止时间：5月10日下午18时。

3.资格审查（5月11日）。成立由组织、人事、纪委等部门组成的资格审查小组，对申报人员进行资格审查。申报者的职级、任职时间等，以洛阳理工学院党委任命、学院聘任文件为准；特殊情况以院党委决定为准。干部的年龄、职称、学历学位等基本情况以组织人事部门认定为准。
4.确定演讲答辩人员名单（5月12日）。经资格审查小组审查，符合本次公开选拔相关要求的申报者确定为演讲答辩人员（下称竞聘者）。竞聘者通过抽签确定演讲答辩的顺序。

5.演讲答辩（5月14-15日）。竞聘者按其申报的岗位进行演讲，主要陈述工作业绩、岗位优势及工作打算，时间为5分钟，并回答评委的提问，时间为3分钟。
6.确定考察对象（5月16-18日）。换届工作领导小组办公室根据公开选拔处级领导干部量化计分表（见附件3），对竞聘者分别进行量化计分，并将计分结果提交学院党委会研究，按照1：1.5的比例确定考察对象。

7.民主测评与组织考察。成立考察组，在全院范围内进行考察预告后，对考察对象进行民主测评、组织考察。
8.确定拟任人选。党委根据考察情况，集体研究确定岗位拟任人选。

9.任前公示。在全院范围内对拟任岗位人选的基本情况进行公示。

10.任（聘）用。公示结束后，经院党委集体研究，以文件形式任命或聘任。

二、演讲答辩评委组成及评分规则

演讲答辩评委由外聘专家、院领导和中层干部代表组成。

演讲答辩总分实行百分制，其中演讲50分，答辩50分。评委根据竞聘者的政治理论及业务知识水平、管理知识、语言表达能力、综合分析能力、临场应变能力等进行综合评分。评委评分时不讨论、不交流，独立完成。外聘专家和院领导的评分占60%,中层干部代表的评分占40%。

三、若干规定

1．申报团委副书记岗位者，年龄不超过35岁（1976年3月31日以后出生，下同）。

申报团委副书记岗位（破格）要求为（符合下列条件之一）：

（1）来院工作2年以上，32岁以下的博士研究生；

（2）任职满3年的32岁以下副科级干部。

2．报名后不参加演讲答辩者视为弃权。

3．经民主测评，得“差”票超过1/3者，不能被提拔任用。

4．某个党政管理岗位的申报者未达到3人（教学系、部副主任岗位的申报者未达到2人）者，取消该岗位。
5．竞聘者本人量化计分结果，可到换届工作领导小组办公室查询。

四、有关说明

根据本次公开选拔副处级领导干部选聘岗位的性质、任职条件和岗位要求的一致性，相关副处级领导岗位可以合并为同类岗位进行演讲答辩。

选聘工作均通过校园网发布相关信息。

本方案由院干部换届工作领导小组负责解释。

附件：

1.副处级领导干部选聘岗位、岗位要求一览表

2.洛阳理工学院公开选拔副处级干部人选报名表

3.洛阳理工学院公开选拔副处级干部量化计分表
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