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	院发〔2013〕62号
	


洛阳理工学院关于印发毕业生就业情况分析
报告制度的通知
各系（部）：

现将《洛阳理工学院毕业生就业情况分析报告制度》印发给你们，请认真遵照执行。

                   2013年6月20日

洛阳理工学院毕业生就业情况分析报告制度

毕业生就业情况分析是毕业生就业工作的重要内容，是了解人才培养质量的重要方式，是学校进行科学决策的重要依据。为了推进此项工作走向科学化，规范化，特制定本制度。

一、报告内容

（一）应届毕业生初次就业率

（二）应届毕业生年底就业率

（三）应届毕业生的就业去向分析

（四）全年就业工作措施、效果和典型经验

二、报告方式和时间

1.各系（部）负责开展本系（部）应届毕业生的初次和年终就业签约和统计工作，并负责对本系（部）毕业生就业情况进行分析。

2.系（部）分析报告按年度报送至招生就业处。报送时间为每年的12月底。

3.招生就业处负责汇总各系（部）的分析报告，并形成全校性的毕业生就业情况分析报告。

三、工作要求

（一）毕业生就业情况分析报告应当执行教学质量标准中有关毕业生就业情况分析的质量标准。

（二）系（部）领导要带头开展毕业生就业情况的调查分析，形成的分析报告要在一定范围内进行讨论，并经系（部）领导审阅后报送。

（三）分析报告重在把握现状、分析原因、归纳特点、找到对策。统计数据要真实，杜绝作假；分析问题要抓住影响就业的重要因素；对策建议要切合实际，提出解决问题的有效措施。
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