院发〔2010〕34号

关于加强我院教师实践能力培养工作的
意    见
为了提高我院中青年教师的综合素质，使其在具备扎实理论基础的同时，具备丰富的工程实践背景和社会实践经验，经学院研究，对我院中青年教师实践能力培养工作提出如下意见： 
    一、实践能力培养的内涵
    1、实践能力是指理工科和人文社科类教师分别在工程实践和社会实践方面的能力。

2、工程实践指理工科教师在工矿企业、科研院所等生产一线从事现场锻炼和技术管理等工作。

3、社会实践指人文社科类教师在党政机关、企事业单位、学术机构、社区及社会团体等组织，参与调查研究、干部培训、政策咨询以及管理等工作。 

二、实践能力培养的具体要求 
    1、实践能力培养的对象为40岁以下的青年教师。

2、实践能力培养的形式主要为脱产挂职挂岗锻炼。

3、实践能力培养的时间一般为3-6个月。若实践单位工作需要可以适当延长，但最长不能超过1年。
4基础课教师应分期分批通过参加学生生产实习、社会实践的管理或实验室建设等工作，增强实践意识。 
    三、实践能力培养的管理
    1、本人申请并填写《洛阳理工学院教师实践能力培养申请登记表》。 
    2、各系（部、院）在确保教学工作正常进行的前提下，统筹安排教师参加实践能力培养，并制定本部门培养计划（包括实践单位、内容、时间及人员名单）。 
    3、各系（部、院）应在每年6月和12月中旬，向人事处报送本部门下学期培养计划和个人申请登记表。 
    4、人事处和教师所在系（部、院）应共同帮助教师本人落实实践单位。 
    5、学院在教师脱产参加实践能力培养期间，为其保留校内岗位工资。培养结束后，须提交个人总结，由系（部、院）和实践单位共同提出考核意见。考核合格的，一次性发放脱产期间保留的校内岗位工资。
    6、专任教师在参加年度考核、评聘高一级专业技术职务或竞聘专业技术岗位时，实践能力培养情况将作为重要条件予以考虑。 
    四、本意见自发文之日起执行，解释权属人事处。 
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